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INTRODUCCION

¢Qué es Remar?

REMAR es una ONGD que inici6 sus labores sociales en el afio de 1982 en Vitoria, Pais Vasco, desde sus origenes
ha tenido como mision la de mejorar las condiciones de vida de los nifios y nifas, familias y comunidades
en paises y regiones pobres, a través de proyectos autosostenibles de desarrollo integral y actividades de
sensibilizacion, con la finalidad Ultima de propiciar cambios estructurales que contribuyan a la erradicacién de
la pobreza.

Actualmente REMAR tiene presencia en mas de 70 paises, en los 5 continentes, en toda Espana cuenta con
22 entidades, que por Comunidad Auténoma son REMAR en:
«  ANDALUCIA CIF G/41773987

-+ ARAGON CIF G/50361682

+ ASTURIAS CIF G/33951146

+  BALEARES CIF G/07308414

«  CANARIAS CIF G/35245893

« CANTABRIA CIF G/39703426

«  CASTILLA LA MANCHA CIF G/19132059
- CASTILLA LEON CIF G/09204884

-« CATALUNA G/58682428

«  CENTRAL CIF G/79059424

+  ESPANA CIF G/79508701

«  EXTREMADURA CIF G/10111227

+  GALICIA CIF G/36786986

- MURCIA CIF G/30480768

«  NAVARRA CIF G/31272263

+ PAIS VASCO CIF G/01031053

+  RIOJA CIF G/26155176

«  VALENCIA CIF G/46719449

«  VIZCAYA CIF G/48251185

- CADIZ CIF G/11213501

- FAR G/83176388

+  SEFARD G/05366232

Por lo que el presente plan de formacion favorece a todo el conjunto de asociaciones de REMAR tanto en
Espafa como fuera de sus fronteras y podran acceder a los diferentes cursos formativos a disposicién, ya sea
para el personal contratado o voluntario.






OBJECTIVOS

OBJETIVO GENERAL

+ La mejora del desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.
+ Facilitar el desarrollo profesional de las personas que ejercen el voluntariado.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

+  Contar con un equipo de personas capacitadas y comprometidas con su trabajo.

* Brindar servicios de calidad adaptada a las necesidades que requieren determinadas labores.

- Disponer de una organizacién y modelo de gestion excelentes.

« Lograr un alto indice de satisfaccion de las personas que forman parte de las asociaciones REMAR.
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RECURSOS A DISPOSICION

Contamos con una herramienta de aprendizaje accesible para todos, capaz de acceder a ella desde cualquier
rincon del planeta a través de un click.

Desde nuestra plataforma https://campus.ongremar.es/, todos los interesados podran recibir la formacion
deseada y que ha sido gestionada previamente por la entidad organizadora REMAR Espafa CIF G79508701.

También contamos con un Centro de Formacioén ubicado en Calle Travesia Juan Francisco 6, 28025, Madrid,
con capacidad para 25 personas, por aula, donde tienen la opcién de recibir formaciéon en modalidad presencial.
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GESTION DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Con el fin optimizar recursos, tiempo y espacios, cada entidad debera solicitar con anticipacion de 2 meses la accién
formativa en la que desea incluir a su personal, especificando si es voluntario o contratado, si desea realizar la formacion
en modalidad virtual o presencial. Una vez recibida su peticion de formacion, el Departamento de Coordinacion Técnica
organizara, junto con el resto de solicitudes de otras entidades los detalles para su imparticion. Posteriormente se
le notificaran via correo electrénico las credenciales de acceso de los participantes, los datos referente a la accién
formativa, No de horas, profesor asignado, fecha de inicio y fin, etc.
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ACCIONES FORMATIVAS A IMPARTIR

Las acciones formativas disponibles para el periodo 2019-2024 son las siguientes:

RENOVABLES

AREA ACCION FORMATIVA DURACION (HORAS) | MODALIDAD
ADMINISTRACION Y | DIRECCION DE EQUIPOS Y COACHING | 25 TELEFORMACION
GESTION .
GESTION DE RECURSOS HUMANOS 50 TELEFORMACION
SALARIO Y CONTRATACION 100 TELEFORMACION
OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y 60 TELEFORMACION
POWERPOINT
ANALISIS DE CUENTAS ANUALES EN 20 TELEFORMACION
LA EMPRESA
NUEVA NORMATIVA LABORAL, 20 TELEFORMACION
CONTRATACION
TRABAJO EN EQUIPO 28 TELEFORMACION
AGRARIA INTRODUCCION A LA APICULTURA 40 TELEFORMACION
TRADICIONAL Y ECOLOGICA
AGRICULTURA ECOLOGICA 30 TELEFORMACION
ARTES GRAFICAS PHOTOSHOP AVANZADO 40 TELEFORMACION
EDICION DE IMAGENES Y 30 TELEFORMACION
TRATAMIENTO MULTIMEDIA
DISENO Y MAQUETACION CON ADOBE | 45 TELEFORMACION
INDESIGN
COMERCIO Y ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD EN |25 TELEFORMACION
MARKETING EL SERVICIO
PLAN DE MARKETING Y 35 TELEFORMACION
ORGANIZACION
DE VENTAS
MARKETING ONLINE: DISENO Y 30 TELEFORMACION
PROMOCION DE SITIOS WEB
MARKETING BASICO EN MEDIOS 25 TELEFORMACION
SOCIALE
ATENCION TELEFONICA A CLIENTES 40 TELEFORMACION
Y TRATAMIENTO DE SITUACIONES
CONFLICTIVAS
VENTA ONLINE 30 TELEFORMACION
ELECTRICIDAD Y FUNDAMENTOS BASICOS DE 60 TELEFORMACION
ELECTRONICA ELECTRICIDAD
ENERGIA Y AGUA DISENO Y MONTAJE DE 140 TELEFORMACION
INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS Y
TERMICAS
DISENO Y MANTENIMIENTO DE 100 TELEFORMACION
INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA
INTRODUCCION A LAS ENERGIAS 50 TELEFORMACION




* Para mayor informacion de puede enviar un correo electrénico a formacioncampusvirtual@remar.org desde donde se
le enviara una ficha técnica con informacion detallada de los contenidos, coste de la formacion, asi como los criterios
de seleccion de los participantes, forma de evaluacién, criterios minimos para la aprobacion, etc.

HOSTELERIA Y CERTIFICADO COMPLETO HOTR0608 | 480 PRESENGIAL
TURISMO SERVICIO EN RESTAURANTE (INCLUYE
UN MODULO DE PRACTICAS)
ATENCION SOCIAL | APOYO EN LA ORGANIZACION DE 100 TELEFORMACION
INTERVENCIONES EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL
INTERVENCION EN LA ATENCION 70 TELEFORMACION
HIGIENICO-ALIMENTARIA
INTERVENCION EN LA ATENGION 70 TELEFORMACION
SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES
APOYO PSICOSOCIAL, ATENCION 130 TELEFORMACION
RELACIONAL Y COMUNICATIVA EN
INSTITUCIONES
HIGIENE Y ATENCION SANITARIA 170 TELEFORMACION
DOMICILIARIA
ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL | 210 TELEFORMACION
DOMICILIARIO
APOYO DOMICILIARIO Y 100 TELEFORMACION
ALIMENTACION FAMILIAR
CONTEXTOS SOCIALES DE 50 TELEFORMACION
INTERVENCION COMUNITARIA.
PREVENCION DE CONFLICTOS 70 TELEFORMACION
GESTION DE CONFLICTOS Y 90 TELEFORMACION
PROCESOS DE MEDIACION.
VALORACION, SEGUIMIENTO, 80 TELEFORMACION
Y DIFUSION DE ACCIONES DE
MEDIACION
IMPULSO DE LA IGUALDAD DE 50 TELEFORMACION
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES
SERVICIOS ORIENTACION LABORAL Y 70 TELEFORMACION
SOCIOCULTURALES | EMPRENDIMIENTO
Y A LA COMUNIDAD | 5iENTACION SOCIO-LABORAL ON | 50 TELEFORMAGION
LINE
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE 50 TELEFORMACION
INTERVENCION EN EL AMBITO 30 TELEFORMACION
COMUNITARIO
INTERVENCION SOCIAL PARA LA 34 TELEFORMACION
INMIGRACION
ORIENTACION SOCIOLABORAL PARA | 30 TELEFORMACION
INMIGRANTES
ORIENTACION SOCIOLABORAL PARA | 30 TELEFORMACION
LA INCLUSION
VIOLENCIA DE GENERO 50 TELEFORMACION
SANIDAD ATENCION INTEGRAL ALAMUJER |80 TELEFORMACION




PARTICIPANTES

Pueden participar de las acciones formativas, personal contratado y voluntario exclusivo de las asociaciones
REMAR.

Para el personal contratado se aplicaran las bonificaciones por formacion profesional y se solicitara la
acreditacion parcial o completa de las acciones formativas.

Para el personal voluntario se extendera un Diploma acreditativo sobre la accién finalizada.

Se atendera ademas para el acceso, a los requisitos minimos requeridos para la participacién en cada accién
formativa.
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CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LAS
ACCIONES:

Los criterios de priorizacion seran establecidos por cada asociacion, pero responderemos en la programacién las
mismas de acuerdo a la demanda, no obstante se establece el siguiente cuadro acorde a los mas solicitados y de los
cuales hay mas disponibilidad.

Prioridad Area de conocimiento Personas destinatarias Modalidad formativa
1 Atencion Social Personal en el area de atencién de programas | Teleformacion
sociales
2 Servicios Socioculturales | Personal en el area de atencién de programas | Teleformacion
y a la Comunidad sociolaborales
3 Sanidad Personal en el area de atencién de programas | Teleformacion
sociales
4 Hosteleria y Turismo Personal en el drea de eventos y servicios Presencial
5 Administracion y Gestidon | Personal en el area de RRHH, Administrativos | Teleformacion
y Contabilidad
6 Comercio y Marketing Personal en el area de atencién al publico y | Teleformacion
ventas.
7 Energia y Agua Personal en el édrea de reciclaje vy | Teleformacion
medioambiente
Electricidad y Electrénica | Personal de mantenimiento, electricistas. Teleformacion
Artes Graficas Personal en area de Telecomunicaciones Teleformacion
10 Agraria Personal en érea de agricultura. Teleformacion




OTROS

« En general la accién formativa no con lleva ninglin pago por parte del participante, cualquier coste es
asumido por la entidad que solicita la formacion.

« En general se realiza la formacion por modalidad de Teleformacion pero a peticion de la entidad que solicita
la formacién se puede establecer la modalidad presencial.

« En la ficha Técnica de cada accién formativa se estableceran los requisitos de acceso a cada accion
formativa y es responsabilidad de la entidad que solicita la formacion que sus trabajadores o voluntarios
los cumplan.

« Se establece como teléfono de contacto el 603 50 93 25 y el correo electronico formacioncampusvirtual@
remar.org para cualquier duda o consulta.
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