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Quiénes somos?

ONGD con fundamentos cristianos que comienza su labor en
Espafia en 1982, creada para ayudar, promocionar y desarrollar a
las personas en situacion de exclusion social.

Queé hacemos?

Proyectos de desarrollo comunitario, integrales y sostenibles:
se cubren las necesidades de vivienda, alimentacion, salud,
educacion y formacion:

Infancia: hogares de acogida y proteccion.

Seguridad alimentaria: comedores sociales.

Educacion: escuelas gratuitas

Lucha contra la Violencia familiar y de género: acogida integral a familias
y madres solteras en extrema vulnerabilidad.

Adicciones: Apertura de Hogares para la reinsercion.

Ayuda Humanitaria: ayuda de emergencia en situaciones de crisis.
Capacitacion y Formacion profesional: talleres de oficio.

Acciones Ambientales De Economia Circular Y Transicion Energética.




;Como ayudamos
a las personas?

Ingreso Inmediato y Gratuito

Proporcionando Alojamiento En Recursos De Acogida Comunitarios A

Personas En Exclusion Social Severa/Sin Hogar.

Atencion Integral

A Través De Programas Y Proyectos De Urgencia Social Y De Inclusiéon
Social Activa.

Iniciativas de integracion, inclusion y reinsercion a
la sociedad

Ofreciendo a todos estos colectivos la

oportunidad de un desarrollo integral y
a la vez el auto sostenimiento en nuestros

hogares

Formacion para el empleo

Dirigida Al Mejoramiento De Habilidades Sociales Y Personales Que
Garanticen Un Bienestar Bio-Psico-Social.




Trabajamos por amor a Dios pI‘OjImO
Ejes de Actuacion

e Accion social:

Atencion de los mas
desfavorecidos y personas
dependientes

 Cooperacion al
Desarrollo

Proyectos en el ambito Internacional

e Accion humanitaria

Actuacion en situacion de crisis




Presencia
internacional

Estamos en los cinco
Continentes

Trabajamos en 72 paises
gracias a la ayuda de Dios y al
apoyo de miles de
colaboradores voluntarios que
dedican sus vidas al servicio
de otros.



Proyectos

relevantes




1.Remar SOS:

CRISIS UCRANIA: ACCION HUMANITARIA FRENTE
AL CONFLICTO ARMADO para salvar vidas de la
poblacion ucraniana.

Prestan asistencia vital a desplazados internos, personas
en transito y poblacién local fragil mediante el suministro
de bienes primarios, principalmente alimentos, servicios
de atencion psicosocial y previenen los riesgos de
violencia de género y trata de personas.

Impacto: 3 millones de platos,

7 millones de kg de alimentos repartidos.

CRISIS SIRIA:

LESBOS (Malakasa, Moria y Karatepe): 21.535.000
menus repartidos y 273.000 kg de ropasy
productos de higiene

Del 2017 al 2018 5.000 menus diarios,
total: 1.825.000.

En el 2019: 14.000 menus diarios,
Total: 5.110.000 al afio ano.
2020-2022, 500 menus diarios, total 14.600.000.
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2. Ciudad de los Ninos y Ninas

Guatemala: Acogimiento de nifios socialmente excluidos o abandonados
por sus progenitores que han sido victimas de situaciones traumaticas.

Convenio de Cooperacion con Instituciéon de Menores de Guatemala

Infraestructuras instaladas:

7 Hogares para Nifios y Nifias

Dos Colegios Olivo 'y Olivo Il con un total de 400 estudiantes

Espacios de Ocio y juego



3. Programa INTEGRA

Conjunto de actuaciones llevadas a cabo en Espaia con
poblacion en situacion de exclusion social moderada y
grave, con el objetivo de poder apoyar el proceso de
resocializacion mediante el conjunto de acciones multitarea,
tanto en cobertura de necesidades basicas en calle como la
derivacion a recursos especializados, de acogida, formacion,
etc.

IMPACTO 2023

3.500 Personas acogidas al afio

870 Mujeres Protegidas

57.000 Atenciones Directas en Calle
310.000 Cestas de Alimentos al Afio

953 Graduados en Formacidn para el Empleo_

Manipulador de alimentos, Técnicas de busqueda de empleo, Sociosanitario,
Atencion al cliente y calidad en el servicio, Limpieza e higienizacion,
Técnicas administrativas, Cuidados basicos de enfermeria



4. Escuelas en
AFRICA

Mozambique, A.n?ola, Burkina Faso, Costa de Marfil, Mali,
Guinea Ecuatoria

Escuelas gratuitas
Generan plazas gratuitas en educacidn primaria y secundaria.

Forl’calgecen el sistema de proteccion social y educativo de la nifiez a través de un enfoque
inclusivo.

Aumentar la sensibilidad y comprension de los derechos y necesidades de los nifios y
nifas en la zona.

Seqguridad alimentaria a la comunidad con cobertura de alimentos en las aulas.
3.000 Nifios escolarizados al Afio.
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ACTIVIDADES GENERADORAS DE INGRESOS PROPIOS
Tiendas solidariasy microempresas

Organigrama
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DATOS CUANTITATIVOS
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https://www.linkedin.com/in/francisco-pino-4147157/

ASAMBLEA

GENERAL
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S R. B e Francisco Rodriguez, José Jesis Garcia, Gorka
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DIRECCION DE GESTION DIRECCION ESTRATEGICA
TERRITORIAL DE ACCION DE PROGRAMAS Y
SOCIAL PROYECTOS
REBECA DIEZ
DIRECTORES REGIONALES
[ l l
MAI}COS GORKA JOSE JE'Sl.'IS MIKEL DiEZ ANTONIO FRANCISCO BENITO DANI DiEZ CLAUDIO JAVIER
DiEZ ANDINO GARCIA Extremadura, PAZOS RODRIGUEZ CHICARRO Madrid MORETTO JIMENEZ PROYECTOS DE
Madrid - Castellén Madrid Estey __  Castilla La il S Vs ot - Noreeisios - Xrousn - Andakeclay - -~~~ -~ PROYECTOS DE ACCION - - - - - COOPERACION AL
Sureste Y Centro, Islas Mancha y e N Boicars SOCIAL NACIONAL DESARROLLO Y ACCION
Alicanic IY Valencia Canarias y Madrid SW[IOS;. _ovorro, HUMANITARIA
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| Administrativos, Administrativos
; . Colaboradores
A.1. PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y EXCLUSION SOCIAL ~ A.8. PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL MEDAOS DE COMPMCACIM FRIS ey o contables y de socios locales
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A.6. PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS AFECTADAS POR EL SIDA. A.13. PROGRAMA DE COOPERACION AL DESARROLLO Y EMERGENCIA HUMANITARIA
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SOCIAL

Socios: 30 personas Personal voluntario: 128

Consejo Nacional: 20 Personas
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