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CAPITULO PRIMERO: DENOMINACION, FINES Y AMBITO

Los presentes estatutos de la Asociacion REMAR VIZCAYA (Rehabilitacion de Marginados), con
C.1.F. n® G/48251185; n° de inscripcion en el Registro Nacional 120.812 y ntimero de Registro
B/815/88, inscrita con fecha 13 de enero de 1988. han sido modificados de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 9y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los presen-
tes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos validamente adopta-
dos por sus 6rganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por
las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco. que solamente tendran caréacter
supletorio.

ARTICULO SEGUNDO: Fines

Fundamentalmente se constituye esta Asociacion para ayuda: moral, cultural, material y espiritual a
personas marginadas socialmente y toxicomanos. Esta prestacion de ayuda serd adaptada a las ne-
cesidades de cada persona y tendré un caracter fundamentalmente voluntario y gratuito, sin 4nimo
de lucro.

La Asociacion desarrollara los fines enunciados, aplicandose a:

a.) Rehabilitacion de Marginados en general, acogimiento de personas sin hogar, des-
plazados sociales, delincuentes que han salido de las cérceles, victimas de la heroina,
alcohol, o cualquier otra clase de drogas, y en definitiva toda persona que demande
la ayuda de la Asociacion.

b.) Repartir alimentos a personas necesitadas.

c.) Ayudar a los menores de edad que se escapen de sus casas por motivos graves o por
haber sido abusados y/o maltratados.

d.) Prevenir la delincuencia, atendiendo a personas en paro, ociosas o desplazados y que
por causa del hambre o del hastio pueden caer en la delincuencia, etc.

€) Ensefiar profesiones y oficios, con el propésito de que personas que actualmente por
no tener oficio ni experiencia, no pueden acceder a puestos de trabajo, sean iniciados
en distintas profesiones.

f) Dar conferencias; editar publicaciones y producir y presentar programas en audio y
multimedia y peliculas en cuaiquier medio, formato y lugar, de tipo cultural e infor-
mativo, las cuales proporcionen una informacion veraz sobre problemas de gxclu-
sién social, con base objetiva y procurando que dicha informacion llegue a la esfera
familiar, escolar, laboral y social.

g.) Promocionar la creacion de equipos de personal adecuados para conseguir la recupe-
racion fisica y moral de las personas que necesiten este tipo de ayuda, =---=---=-=s-m-zo-

h.) Promocionar la creacion de centros de Prevencion y Curacién para la reinsercion en
la sociedad de las personas afectadas de estos problemas.




i.) Ayudar a los ancianos y huérfanos, formando asilos y orfanatos ]
acoger y ayudar practicamente a los que no puedan ser atendidos
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L) Contribuir al cuidado de la naturaleza realizando todo tipo de atTividades ente atfas
la gestion de residuos, su recoleccion, transporte, procesamiento, tratamiento, reci-
claje o disposicion de los mismos, ya sean de origen domiciliario, industrial o agri-
cola, entre los cuales se pueden enumerar: Residuos urbanos y asimilables a urba-
nos; voluminosos (muebles y enseres); de construccion y demolicion; vegetales; Pa-
pel y cartéon; Vidrio; Plastico; Metales (férricos o no férricos); Aceite vegetal;
Vehiculos abandonados y componentes de vehiculos fuera de uso; Ropas y textiles;
Neumaticos.

m.)  La Asociacién hace expresa exclusion de todo fin lucrativo actuando en todo mo-
mento con carécter altruista y social.

Y en definitiva, todas las actividades que promuevan los 6rganos de gestion para alcanzar los fines
de la Asociacion.

ARTICULO TERCERO: Ambito

“

El ambito es principalmente el del Territorio Historico del Sefiorio de Vizcaya

ARTICULO CUARTO: Domicilio

El Domicilio de la Asociacion se establece en la Avenida Iparraguirre, 84 de Leioa (Vizcaya), C.P.
48940, pudiendo cambiarlo por acuerdo de la Asamblea General, asi como establecer delegaciones
o sucursales.

ARTICULO QUINTO: Asesoramiento £

La Asociacion debera asesorarse con las personas fisicas y juridicas técnicas en la materia, en cuan-
to a la forma de ayuda fisica y psiquica.

ARTICULO SEXTO: Carécter democratico.

LLa organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion deberan ser democraticos, con pleno
respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias y acuer-
dos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de Asociacion.

CAPITULO SEGUNDO: SOCIOS

ARTICULO SEPTIMO: Clases de socios.

La Asociacion tendra tres clases distintas de socios: Activos, de Contribucion Especial, y de Honor.

1.- SOCIOS ACTIVOS: Deberan ser personas fisicas, mayores de edad, plenamente capacitados
para obrar, que estando plenamente integrados en los ideales de la Asociacién, contribuiran al desa-




rrollo de misma, con una cuota ordinaria, fijada por la Asamblea General y las jexduagi
acordadas por el mismo Orgamsmo a propuesta de La Junta Directiva. Colaborandd
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2.-SOCIOS DE CONTRIBUCION ESPECIAL: Serén personas fisicas o juridicas que aportarama —
la Asociacion ayudas pecuniarias patrimoniales, en especie, servicios, o contribuyan de una manera
especial a las actividades y sostenimiento de esta entidad.

3.- SOCIOS DE HONOR: Seran aquellas personas fisicas o juridicas, que se distingan por la reali-
zacion de obras de extraordinaria importancia dentro del &mbito de la Asociacién, o puedan aportar
con su prestigio, una decisiva contribucion a la finalidad de esta Entidad.

Sélo los socios activos tendrdn derechos y obligaciones, voz y voto, podran desempeiiar cargos
directivos o representativos, y ser electores o elegibles.

ARTICULO OCTAVO: Ingreso en la Asociacion.

El ingreso en la Asociacion serd voluntario y libremente decidido por quienes, interesados en la
problematica de los fines de la misma, deseen colaborar en el desenvolvimiento de los mismos. ------

El ingreso deber4 hacerse mediante solicitud de ingreso formalizada por escrito a la JUNTA DI-
RECTIVA, y en la que explique, aparte de sus datos personales, la ayuda que pueda prestar a la
Asociacién de acuerdo con los fines de la misma.

La JUNTA DIRECTIVA resolvera sobre la admision o inadmision, pudiéndose recurrir en alzada
ante la Asamblea General.

ARTICULO NOVENO.- Régimen Sancionador

a)  Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva o por la Asamblea #
General por infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un mes, hasta
la separacion definitiva, en los términos previstos en los apartados b, ¢ y d del presente articulo. -----

A tales efectos, la JUNTA DIRECTIVA podra acordar la apertura de una investigacion para que se
aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por un
instructor nombrado por la misma, que propondra a la Junta Directiva la adopcion de las medidas
oportunas. La imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, y debera ir precedida de
la audiencia de la persona interesada. En caso de separacion definitiva la decision final sera de la
Asamblea General.

Solo en caso de extrema urgencia, podran adoptarse medidas disciplinarias sin el requisito previo
de la audiencia de la persona interesada, comunicéndoselo al socio lo antes posible.

Contra dichos acuerdos, que seran siempre motivados, podra recurrirse ante la Asamblea General,
sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en los apartados b y ¢ del presente articulo. ------------
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ta en el apartado “a” del presente articulo, o bien, expediente de separacion.

En este altimo caso, el instructor, previa comprobacion de los hechos, pasaré a la persona interesa-
da un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podréa con-
testar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias, transcurridos los
cuales, en todo caso, se pasard el asunto a la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara
lo que proceda, con el “quérum” de dos tercios de los componentes de la misma, en caso de dedidir
su separacion, la misma tendra caracter provisional y se elevara a la primera reunion de la Asam-
blea General que se realice para que se valore la posible decision de separacion definitiva, -=-=--------

¢) Enla Asamblea General Extraordinaria a la que se eleve el expediente para la decision
de separacion definitiva el instructor tendra que argumentar los motivos de la separacion y la per-
sona interesa tendra oportunidad de ser oida antes de proceder a la votacion correspondiente. Mien-
tras tanto, la persona inculpada podra ser suspendida en sus derechos como socio y, si formara parte
de la Junta Directiva, debera decretar la suspension en el ejercicio del cargo hasta que se pronuncie
la Asamblea General.

- d)  El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, debera ser comunicado a la per-
sona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde,
cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

ARTICULO DECIMO: Pérdida de la condicién de socio.

La perdida de la condicion de socio se haré de la forma siguiente:

a.) Por decision voluntaria.
b.) Por fallecimiento del socio, o desaparicion legal de la persona juridica. -=-==-=-=====--=-
%) Por separacion por sancion, acordada por la Junta Directiva y ratificada por la
Asamblea General, cuando se dé la circunstancia siguiente:
Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes Es-
tatutos y de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y Junta Directi-
va. Para este ultimo supuesto, se seguirdan los procedimientos expuestos en el articulo no-
veno.

Al comunicar a un socio su separacion de la Asociacion, ya sea con caracter voluntario o como
consecuencia de sancion, se le requerird para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes
para con aquélla, en su caso.

ARTICULO UNDECIMO: Derechos de los Socios Activos

Los derechos de los socios activos son:

a.) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccion de la
Asociacion, siendo elector y elegible para los mismos y/o para representar a la misma ante
los organismos oficiales.




b.) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudik
tal efecto, su representacion a otros miembros.
¢.) Producir informes y sugerencias ante quienes corresponda. ---------- A STEAPUALKD,
d.) Solicitar y conseguir de la JUNTA DIRECTIVA informacion sobrg fas actividades
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€) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos-destinados-a—
uso comun de los socios en la forma que, en cada caso, disponga la Junta Directiva, -=---------
f.) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los Es-
tatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en que
el demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del
acuerdo impugnado.
g.) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los deméas miembros de la Asocia-
cion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta.
h.) Figurar en el fichero de Socios previsto en la legislacion vigente, y hacer uso del
emblema de la Asociacion, si lo hubiere.

-

i.) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior, si lo hu-
biere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.
j.) Ser oido por escrito, con carécter previo a la adopcion de medidas disciplinarias, e

informado de las causas que motiven aquéllas, que soélo podran fundarse en el in-
cumplimiento de sus deberes como socios

" ARTICULO DUODECIMO: Deberes de los socios activos.

Los deberes de los socios activos son:

a.)  Contribuir econémicamente y activamente en los cargos de la Asociacion, abonando
cuotas y aportaciones estatutariamente aceptadas.
b.)  Cumplir los acuerdos adoptados por los érganos rectores de la ASOCIaCiON, ~=--nnnnmmmm-
¢.)  Adecuar su actividad a las normas de decoro y mutuo respeto que para la conviven-
cia de los socios es imprescindible.
d.) No actuar utilizando el nombre de la Asociacién sin estar debidamente autorizado #
para ello.
e.) Prestigiar personal y comunitariamente a la Asociacion.

El incumplimiento de las normas anteriormente expuestas, serd considerado como falta grave y
llevard a la suspension de los derechos sociales al que tal hiciera, y a la separacion si la Junta Direc-
tiva lo acordare, de acuerdo a lo expuesto en el articulo noveno. :

CAPITULO TERCERO: ORGANOS DE GOBIERNO.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Los Organos de Gobierno.

Los Organos de Gobierno de la Asociacion son:
a.) LA ASAMBLEA GENERAL de socios.
b.) LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO DECIMO CUARTO:




La ASAMBLEA GENERAL es el 6rgano supremo de la Asociacion y ésta cofi$fi
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La ASAMBLEA GENERAL se reunira una vez al afio, con caracter ordinariggmmmmcpx-
traordinario, cuando lo considere conveniente LA JUNTA DIRECTIVA o mediante-petieioniesserita
de un tercio del censo social, dirigido a la JUNTA DIRECTIVA, debiéndose solicitar o convocar
con expresion de todas las cuestiones que se sefialen como ORDEN DEL DIA de la convocatoria.---

Recibida peticion en este sentido por la JUNTA DIRECTIVA ésta convocara a la ASAMBLEA
GENERAL en el plazo de siete dias, la que debera celebrarse dentro de los treinta dias siguientes.---

La convocatoria de la ASAMBLEA GENERAL se hara por escrito o a través de medios telemati-
cos, a todos los socios activos, al menos con cinco dias de antelacion, sin prejuicio de poderse pu-
blicar en los medios de comunicacién oportunos.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Funciones de la Asamblea General.

A LA ASAMBLEA GENERAL corresponde las siguientes funciones:

ORDINARIAS:

" 1.) Examen y aprobacion de Memorias, Balances y Presupuestos de Gastos e Ingresos. --

EXTRAORDINARIAS:

1.) Elegir y nombrar y cesar a los miembros de la JUNTA DIRECTIVA vy representan-
tes de la Asociacion en organismos o entidades que procedan.
2.) Acordar 1os actos de federacién y confederacién con otras asociaciones, o el aban-
dono de alguna de ellas.
39 Acordar la extincion de la Asociacion.
4.) Modificar las normas estatutarias o reglamentarias de la Asociacion y aprobar las tl- #
timas.

5.) Controlar e instruirse de las actividades de la JUNTA DIRECTIVA aprobando o
censurandolas.
6.) Resolver cuantas cuestiones le sean planteadas por los socios 0 JUNTA DIRECTI-
VA, incluso si lo fueren como ruegos y preguntas. g
1) La aprobacion de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.
8.)  Elacuerdo de remuneracion de los miembros del 6rgano de gobierno, en su caso. ----
9.) La fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad puede ser
delegada por la Asamblea General al 6rgano de gobierno mediante acuerdo expreso. ---------
10.)  Laadopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas. =----=-----

Las cuestiones que correspondan a las facultades ordinarias de la Asamblea, se aprobaran por ma-
yoria simple de los asistentes. Y las que correspondan a las extraordinarias, por la mayoria del na-
mero de socios activos que existan.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Validez de la Asamblea General

La Asamblea General se considerara validamente constituida en primera convocatoria cuando asis-
tan a la misma el cincuenta por ciento de los socios activos, y en segunda convocatoria sea cual
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La JUNTA DIRECTIVA por delegacion de la Asamblea General asume la direccion de la Asocia-
cion y estard integrada por los siguientes miembros: Un Presidente, Un Vicepresidente, Un Secreta-
rio, Un Tesorero, Un Contador y los Vocales que en cada momento se consideren necesarios, que
oscilaran entre uno y cinco.

Todos los cargos de la Junta Directiva son honorificos y gratuitos y seran nombrados por la Asam-
blea General mediante eleccion directa para cada uno de ellos. Su mandato sera de cinco afios, sal-
vo revocacion expresa de aquella. Todos quienes desempefien sus cargos en la Junta Directiva po-
dran ser reelegidos para nuevos mandatos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Nombramientos y Ceses de Junta Directiva

a)  Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir los siguientes requisitos: ---=--=---
* Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.
¢ Ser socio de la Entidad
* Ser mayor de edad, y gozar de la plenitud de los derechos civiles

b)  El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado por la

Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion

c)  Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:
1.- Expiracion del plazo de mandato.
2.- Dimision.
3.- Cese en la condicion de socio, o incursion en causa de incapacidad.
4.- Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el
articulo Décimo Sexto.
5.- Fallecimiento. £

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado “1”, los miembros de la Junta Di-
rectiva continuaran en funciones hasta la celebraciéon de la primera Asamblea General, que proce-
dera a la eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos 2, 3, 4 y 5, la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante nombramiento
provisional, que serd sometido a la Asamblea General para su ratificacion o revocacion, procedién-
dose, en este ultimo caso, a la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este 6rgano seran comunicadas al Registro de Aso-
ciaciones.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El Presidente.

Al Presidente, que entrafia la mas alta representacion y jerarquia de la Asociacion, correspondera: ---

a.) La representacion legal ordinaria de la Asociacion, dirigiendo y ordenando los deba-
tes de sus o6rganos y decidiendo los empates con voto de calidad




b.) Representar a la Asociacion en todos los actos y contratos que celebre
como ante las autoridades, Tribunales, Juzgados, organismos de la Administr WIS Y
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d.) Convocar y fijar el orden del dia de las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva con un margen de tiempo de 10 dias.
e.) Autorizar con su firma cuantos escritos, comunicaciones y certificaciones exija el
funcionamiento de la Asociacion.
2.) Asumir y realizar cuantas encomiendas se le confien, tanto por acuerdo de la Asam-
blea General como de la Junta Directiva.

ARTICULO VIGESIMO: El Vicepresidente.

Al Vicepresidente le correspondera sustituir al Presidente en todas sus atribuciones, en las ausen-
cias de éste.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El Secretario

Al Secretario le correspondera el ejercicio de las siguientes funciones:
a.) Custodiar los sellos, libros, documentos y ficheros de los socios de la Asociacion. ----
b.) Dirigir y organizar el funcionamiento administrativo de la Asociacion. --=-=-=======z=---
c.) Redactar y anotar en los libros correspondientes las Actas de las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva y expedir certificaciones de los mismos. ------------
d.) Llevar la correspondencia ordinaria y ejercer, en su caso, la Jefatura del personal de
Secretaria.
e.) Ejecutar los acuerdos estatutariamente adoptados, bajo la superior autoridad del Pre-
sidente.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: El Tesorero.

Al Tesorero le correspondera:

a.) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma que de-
termine la Junta Directiva.
b.) Velar por el buen orden econémico de la Asociacion.
¢ Dirigir y ordenar la contabilidad de la Asociacion.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: El Contador.

Al Contador le correspondera:

L J
a.)  Supervisar la labor del Tesorero, colaborando con €l en lo que fuera menester. --------
b.) Tomar razon de los pagos. ---
&) Fiscalizar el desenvolvimiento econdémico-financiero de la Asociacion, velando por
la mas correcta inversion presupuestaria, en orden a los objetivos y fines de la misma. --------

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Los Vocales.




Los Vocales de la Junta Directiva desempeiiaran las funciones genéricas de su comgi
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Convocatoria de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira siempre que sea convocada por el Presidente, siendo obligatoria la
asistencia de sus miembros, excepto por causas justificadas.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Funciones de la Junta Directiva.

Correspondera a la Junta Directiva:

a.) Tramitar los expedientes de admision y baja de los socios, con sujecion a lo previsto
en los presentes Estatutos.
b.) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias, las de caracter reglamentario, y en
su caso, aquellos acuerdos que apruebe la Asamblea General.
c.) Presentar a la Asamblea General los Presupuesios de Gastos e Ingresos, asi como la
situacion econdémica, Balances y Memorias explicativas de la marcha de la Asociacion. ------
d.) Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion de las normas estatutarias
y suplir sus posibles lagunas, sin perjuicio de someter sus decisiones a la primera Asamblea
General que se celebre.
¢) Proponer las normas reglamentarias a la Asamblea General, para su aprobacion, si
procediere.
f) Ejercer las acciones disciplinarias a que dieran lugar las faltas cometidas por los so-
cios o personas de la Asociacion.
g.) Establecer las comisiones de gestion de la Asociacion que se estimen precisas. --------

h.) Administrar y disponer de los bienes de la Asociacion que constituyan su patrimo-

nio, pudiendo a este fin, efectuar la delegacion de facultades o apoderamientos que estime

oportunos. £
i) En general, desarroliar cuantas facultades se dirijan al mejor cumplimiento de los

objetivos y fines de la Asociacion, siempre que no estén atribuidos de forma expresa a la

Asamblea General.

La Junta Directiva tomara sus acuerdos por mayoria de los miembros asistentes, teniendo el Presi-
dente voto de calidad a los efectos de decidir los empates que pudieran producirse en las votacio-
nes.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Los Censores de Cuentas.

La Asamblea General podra elegir, al mismo tiempo que los miembros de la Junta Directiva, dos
Censores de Cuentas, que tendran funciones interventoras y para el ejercicio de las mismas, habran
de serles otorgadas cuantas facilidades requieran. Estos posibles Censores de Cuentas se renovaran
cada dos afios, no pudiendo ser reelegidos hasta pasar dos afios.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Responsabilidades

a) La Asociacion responde directamente por sus obligaciones, con todos sus bienes pre-
sentes y futuros.




b)
¢)
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Asi mismo responderdn civil y administrativamente por los actos y omisiones realiza-
dos en el ejercicio de sus funciones, asi como por los acuerdos que hubiesen votado fa-
vorablemente, todo ello sin prejuicio de las responsabilidades penales en que hubiesen
podido incurrir.
En caso de que las responsabilidades no puedan ser imputadas a ninguna persona con-
creta, responderan solidariamente todos los miembros de la Junta Directiva, a menos
que puedan acreditar que no han participado en su aprobacién y ejecucién o que expre-
saron con claridad su oposicién.

CAPITULO CUARTO: EL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Patrimonio Inicial.

La Asociacion debera de contar con la ayuda econémica necesaria y adecuada a los fines que pre-

tende desarrollar. Por ellos debera recibir ayuda con carécter desinteresado de las entidades oficia-
- les y privadas y solicitarla, si fuera preciso, y los que pueda conseguir y producir ella misma.

El Patrimonio fundacional de la Asociacién fue de CATORCE MILLONES DE PESETAS

*14.000.000 PTAS*, constituido por aportaciones de los socios fundadores.

ARTICULO TRIGESIMO: Recursos Econdomicos.

Los recursos econémicos de la Asociacion estaran constituidos por:

a.)
b.)

Las cuotas ordinarias de los socios y las extraordinarias que se pudieran establecer.---
Las aportaciones de caracter lucrativo, tanto "inter-vivos" como "mortis-causa", asi#

como las subvenciones que puedan conceder los Organismos, Corporaciones, Fundaciones,
y otras Entidades, de caracter piblico o privado, para las cuales se tramitaran las preceptivas

autorizaciones legales.

c.)
d.)

Los intereses o rentas que produzcan el Patrimonio y los Fondos de la Asociacién. ---
Cualquier otros ingresos que se arbitren a través de actividades que puedan progra-

marse por la Asociacién. ‘

Los recursos obtenidos por la Asociacion, en ningiin caso podran ser distribuidos entre los socios.---

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Pagos.

La Junta Directiva sefialar las formas necesarias para la expedicion de cheques, talones, y otros

documentos representativos de pago.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Ejercicio contable.

Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la asamblea General. La fecha de cierre

del ejercicio sera el 31 de diciembre de cada afio.
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de las actividades realizadas, efectuard un inventario de sus bienes y recogera en
de la Junta Directiva y de la Asamblea General. La Contabilidad se llevara conforme a las normas
especificas que les resultan de aplicacion.

CAPITULO QUINTO: MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: De la modificacién de Estatutos

a)  La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva, o por
acuerdo de ésta cuando lo solicite el 30 % de los socios activos. En cualquier caso, la
Junta Directiva designara una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que
redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la
cudl fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

b)  Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el Presidente lo
incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo
aprobard o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio. En el supuesto de
que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo en el Orden del Dia de la pro-
xima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordara convocarla a tales
efectos.

c) A laconvocatoria de la Asamblea se acompaiiard el texto de la modificacion de Estatu-
tos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen
oportunas, de las cudles se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén
en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran por
escrito y contendran la alternativa de otro texto.

CAPITULO SEXTO: DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Tiempo.

La Asociacion se establece por tiempo indefinido, pudiendo disolverse, ademas de por las causas
establecidas en la Ley, por acuerdo adoptado por la Asamblea General, convocada a tal fin con ca-
racter extraordinario y aprobada por mayoria de dos tercios de los socios.

ARTfCULO TRIGESIMO SEXTO: Comisién Liquidadora.

En caso de disolucion de la Asociacion, la Asamblea General elegira entre sus miembros,a siete
socios, los cuales, junto con el Presidente, o Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Contador de la
Junta Directiva se constituiran en Comision Liquidadora de la Asociacion.
La Comisién Liquidadora asumira todas las funciones atribuidas a los Organos de Gestién o Junta
Directiva de la Asociacion, al solo efecto de liquidar el Patrimonio econémico de la Asociacion,
destinando el saldo a su favor, que en su caso quedase, a fines de caracter asistencial dentro del
ambito del territorio del Pais Vasco.




DILIGENCIA

D. Ramoén M? Ubillos Salaberria con D.N.I. n® 15936533V, como Secretario General de la Asocia-
cion REMAR VIZCAYA (Rehabilitacion de Marginados) con el nimero 120.815 en el registro
nacional de Asociaciones; con el nimero B/815/88 en el territorial de Vizcaya del Gobierno Vasco
y N.LF. G/48251185.

CERTIFICA QUE:

El contenido de los presentes Estatutos coincide en todos sus términos con los aprobados en la Co-
rrespondiente Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion, celebrada en dia nueve de junio
de 2018, habiéndose convocado de forma estatutaria y con el quérum necesario, ya que acudieron
ocho de sus nueve socios miembro.

Y para que asi conste se expide la presente en Leioa a diez de junio de 2018.

V° B° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Juan Miguel Diez Alvarez Ramoén M? Ubillos Salaberria
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