Actividades formativas desarrolladas en la sede Social Remar VIZCAYA

A partir de septiembre de este afio, iniciamos diferentes propuestas de talleres dirigidos a la
poblacion migrante con el propOsito de acercarnos a sus necesidades y ofrecerles
herramientas practicas para su integracion. Estos talleres tienen un doble objetivo: por un
lado, brindar orientacion y resolver dudas de manera directa y masiva, abordando temas
clave como empadronamiento, acceso a servicios basicos, regularizacién, recursos sociales
disponibles en el Pais Vasco, etc. Por otro lado, buscamos fomentar un entorno que
promueva la creacion de redes y comunidad entre los asistentes, facilitando el intercambio
de experiencias y el apoyo mutuo.
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En estos talleres se disefian dinamicas participativas que permiten a las personas conectar
entre ellas, compartiendo vivencias y fortaleciendo vinculos de confianza. Ademas, estas
actividades estan especificamente orientadas a responder a sus necesidades, por lo que, al
finalizar cada encuentro, aplicamos encuestas de satisfaccion y recogemos propuestas de
interés. Esto nos ayuda a ajustar los contenidos y garantizar que el apoyo ofrecido sea
relevante y efectivo para su situacion.

Con esta iniciativa, reafirmamos nuestro compromiso de ser un puente entre los recursos
disponibles y las personas migrantes, fortaleciendo su integracién y promoviendo una
comunidad solidaria que les ayude a afrontar los retos que encuentran en su dia a dia.

Ademas, buscamos ser desde la Sede de Leioa un punto de referencia para poder
orientarles y acompafiarlos nada méas hayan llegado a Bizkaia. Cabe mencionar que
estamos contentas con el resultado ya que cada vez van acudiéndole mas personas recién
aterrizaras.



Hemos tenido una participacion de entre 10 y 15 personas en cada taller, teniendo una muy
buena recepcion de la informacion aportada y muy buena puntuacién de nivel de
satisfaccion. Esto nos motiva y nos impulsa para continuar realizando mas propuestas
viéndonos la respuesta que estan teniendo y los resultados que estamos obteniendo.

Taller de Extranjeria - 9 de octubre en la sede de Leioa de Remar Bizkaia

En este taller ofrecimos una sesion informativa integral para personas migrantes en situacion
regular e irregular, con el objetivo de brindar claridad y herramientas practicas sobre los
procedimientos de extranjeria. Explicamos en detalle los diferentes tipos de arraigo (arraigo
social, laboral y familiar), junto con los requisitos, derechos y deberes asociados a cada uno.

Ademas, proporcionamos informacion sobre los procesos de solicitud de asilo y diferentes
arraigos, asi como una introduccion al uso del 'Aholku Sare', una red de apoyo en el Pais
Vasco para personas migrantes. También adelantamos detalles sobre el nuevo reglamento
de extranjeria que entrara en vigor en mayo, subrayando los cambios mas relevantes que
podran afectar a la regularizacion y los tramites administrativos de la poblacién migrante.

Uno de los momentos mas enriquecedores del taller fue el espacio dedicado a compartir
experiencias personales. Este intercambio fomenté la creacion de una comunidad sélida y
de apoyo mutuo entre los asistentes, fortaleciendo el sentido de pertenencia y ofreciendo un
lugar seguro para la escucha y la comprension. Asimismo, fue una oportunidad clave para
crear un espacio de didlogo y empoderamiento.



Taller: "Acabo de llegar a Bizkaia, ;qué hago?" - 5 de diciembre en la sede de Leioa
de Remar Bizkaia

Este taller fue disefiado para ofrecer una guia practica y accesible a las personas migrantes
recién llegadas a Bizkaia, con el objetivo de facilitar su integracion y acceso a recursos
esenciales desde su llegada. La sesion cubrié temas clave para fomentar la estabilidad
social y econémica de las personas participantes, promoviendo una mayor participacién en
la vida comunitaria.

En primer lugar, se subray6 la importancia del empadronamiento, un paso fundamental para
acceder a servicios sociales, sanitarios y educativos. Se explico de manera clara y paso a
paso como realizar los diferentes tramites y los beneficios y recursos existentes.
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Asi mismo, se presentd informacidn sobre la inscripcion en Lanbide y la importancia de estar
empadronado para acceder a las prestaciones de empleo, cursos y formaciones. Este
aspecto fue especialmente valorado por los asistentes, quienes vieron en este proceso una
herramienta para mejorar su situacion laboral y su acceso a derechos basicos.

Otro punto destacado fue la presentacion de diferentes asociaciones y recursos para
menores y familias inmigrantes, brindando un panorama de apoyo comunitario con
programas disefiados para mejorar la calidad de vida de las familias recién llegadas.

Se hablé también de las actividades comunitarias y sociales disponibles en Bizkaia que
buscan promover la participacién social, la creacion de redes y el sentido de pertenencia.
Estos espacios no solo son importantes para la integracién cultural, sino también para la
construccién de una comunidad acogedora y solidaria.

El taller fue muy bien recibido por los asistentes, quienes expresaron su agradecimiento por
la claridad de la informacién, el ambiente cercano y la utilidad practica de los recursos
presentados. La sesion se convirti6 en un espacio de conexion, empoderamiento y
construccién de comunidad, alineado con los valores de acogida y apoyo mutuo que
promueve Remar Bizkaia.

Taller: "Mejora tu CV y Busqueda de Empleo" — 4 de febrero en la sede de Leioa de
Remar Bizkaia
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Realizamos un taller enfocado en proporcionar herramientas practicas para mejorar el
curriculum y optimizar las estrategias de busqueda de empleo.



La sesiébn abordd desde
la creacibn de un CV
efectivo hasta la
exploracion de diferentes
plataformas de empleo,
adaptando cada paso a
las particularidades de
cada participante,
teniendo en cuenta
factores como el sexo, la
edad, la experiencia
previa en el mercado
laboral y como no,
permiso de trabajo vy
situacién de cada
persona.

Durante el taller, trabajamos en la creacién de curriculums personalizados que resaltaran
las habilidades mas relevantes de cada persona, haciendo hincapié en la importancia de
transmitir de manera clara y estructurada. Se destacé la necesidad de adaptar el formato
del CV a las demandas actuales, utilizando palabras clave que faciliten la identificacién del
perfil por parte de los reclutadores. También abordamos el CV desde la perspectiva de
género teniendo en cuenta la realidad vivida, y ensefiando estrategias para presentar las
experiencias y logros personales de la manera mas positiva y atractiva.

Una parte fundamental del taller fue la exploracion de diferentes plataformas digitales de
busqueda de empleo. Se brind6 informacion detallada sobre Lanbide, ademas de orientar
sobre Infodobs, Indeed y LinkedIn. También se facilité informacidén sobre redes de apoyo y
asociaciones locales que ofrecen oportunidades laborales, asociaciones y formacion.

El taller también incluyé una sesidbn de empoderamiento grupal, que fue uno de los
momentos mas valorados por los asistentes. Durante las consultas individuales, cada
persona tuvo la oportunidad de expresar sus dudas y preocupaciones sobre su proceso de
busqueda de empleo, recibiendo consejos personalizados sobre cémo mejorar su CV y
afrontar entrevistas laborales.

Por su parte, se cred un espacio de intercambio de experiencias, donde los asistentes
compartieron sus historias, desafios y estrategias, generando un ambiente de confianza y
apoyo mutuo que fortaleci6 el sentido de comunidad.

La recepcion del taller fue muy positiva, con un agradecimiento generalizado por parte de
los asistentes, quienes valoraron no solo la informacion practica, sino también el ambiente
inclusivo y motivador que se cre0 durante la sesion. Este taller reafirmd nuestro compromiso
de seguir ofreciendo espacios que empoderen a las personas en su camino hacia una
integracion social y laboral plena.



Durante el ano 2025, Remar Bizkaia
continuard desarrollando un programa
integral de talleres dirigidos a personas
migrantes 'y en  situacion  de
vulnerabilidad, enfocado en la
adquisicién de habilidades practicas, la
mejora de la calidad de vida y el
fortalecimiento de la cohesién social.
Estas actividades se disefian en
respuesta a las necesidades detectadas
en las personas beneficiarias.

En materia de sostenibilidad, se
impartird un taller de ahorro energético
orientado a la reduccién del consumo en
los hogares mediante practicas
eficientes. Se abordaran técnicas de
optimizacion del uso de
electrodomeésticos, iluminacién y
calefaccion, asi como el acceso a
ayudas publicas y recursos destinados a
personas en situacion de pobreza energética. Esta actividad se alinea con la politica de
sostenibilidad promovida por Remar Bizkaia, reforzada por el apoyo del Area de Medio
Ambiente de la Diputacion Foral de Bizkaia (DFB).
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También se llevara a cabo un taller sobre el buen uso de alimentos, donde se proporcionara
formacién sobre la planificacion de menus, la gestion de compras y la reduccién del
desperdicio alimentario. Se ofreceran herramientas para mejorar la economia doméstica y
fomentar la sostenibilidad a través del aprovechamiento total de los recursos alimentarios,
en consonancia con los principios de la economia circular.

En respuesta a la demanda de las personas usuarias, se realizara un taller de extranjeria
enfocado en la nueva reforma normativa que entrara en vigor en mayo de 2025. El contenido
abarcard la actualizacién de los procedimientos de regularizacion, incluyendo los nuevos
requisitos para los diferentes tipos de arraigo, la proteccion internacional y los tramites
administrativos. Este taller ofrecera un espacio para resolver consultas especificas y
proporcionar una orientacion personalizada que facilite la integracion legal y social de las
personas participantes.

Ademas, planteamos desarrollar talleres de intercambio cultural, inspirados en el modelo
“Munduko Arrozak”. Estos talleres buscaran promover la integracion social y cultural a través
de la cocina y la exposicion de tradiciones propias de las diferentes culturas presentes en la
comunidad. Estas actividades estan disenadas para fomentar la inclusién, el respeto mutuo
y la construccion de vinculos sociales sélidos en un entorno de diversidad.



En cuanto a la difusidon de estos talleres, se han establecido acuerdos estratégicos
con la Diputacién Foral de Bizkaia (DFB) y el servicio de Harreragune, quienes
colaboraran en la promocién de las actividades, asegurando un mayor alcance entre las
personas en situaciéon de vulnerabilidad que puedan beneficiarse de estos recursos. La
coordinacion con estas entidades también permitird una mayor eficiencia en la prestacion
de servicios y el fortalecimiento de la red de apoyo comunitario.

Con este programa de talleres, Remar Bizkaia reafirma su compromiso con la inclusién
social, el empoderamiento de las personas migrantes y la sostenibilidad, ofreciendo
espacios de formacion y acompafamiento que contribuyen a mejorar su bienestar y calidad
de vida.



