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REMAR VALENCIA 

 

ACTIVIDADES
GENERADORAS DE 

INGRESOS PROPIOS

DEPARTAMENTO 
DE CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO
DE PROGRAMAS

DE ACCIÓN
SOCIAL Y

PROYECTOS DE
COOPERACIÓN AL

DESARROLLO Y
ACCIÓN 

HUMANITARIA

DEPARTAMENTO DE
VOLUNTARIADO Y 

NUEVOS INGRESOS

JUNTA DIRECTIVA
 

ASAMBLEA GENERAL
12 socios

PROYECTOS DE COOPERACIÓN AL
DESARROLLO Y ACCIÓN HUMANITARIA

PROGRAMASSOCIALES DE ATENCIÓN A: 

GESTORÍA 
EXTER NA

MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
(RADIO, TV, WEB, REDES, ETC).
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FAMILIASEN SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD Y EXCLUSIÓN SOCIAL.
LA JUVENTUD.
LA MUJER.
ALIM EN TOS
LA TERCERA EDAD.-
PERSONAS AFECTADAS POR EL SIDA.
PERSONAS DROGRODEPENDIENTES EN LA 
FASE DE REINCOPORACIÓN SOCIAL
FORMACIÓN PARA EL EMPLEO
VOLUNTARIADO 
REMAR PRISIONES-
PROGRAMA NACIONAL INTEGRA
PROGRAMA DE ESPARCIMIENTO, 
CAMPAMENTOS, EXCURSIONES Y RETIROS
SENSIBILIZACIÓN

 
CASTELLÓN
Personal voluntario: 7
VAL ENCI A
Personal voluntario: 9
Personal contratado: 2
AL ICAN TE
Personal voluntario: 39

 
Socios: 12 personas
Junta Directiva: 6 personas
Director General
Personal contratado: 2
Personal voluntario: 55 TIENDAS SOLIDARIAS Y 

MI CROEMPRESAS

5OFICINAS DE ATENCIÓN

PRESIDENTE:JuanMiguel DíezÁlvarez 
VICEPRESIDENTE: Fco. Javier Jiménez Sanz 

SECRETARIO: Ramón UbillosSalaberria
TESORERO: Benito Chicharro Sánchez
CONTADOR: Gorka Andino Querejazu

VOCAL: Mª Carmen Jiménez Sanz

CASTELLÓN
Responsable:

Víctor Saiz
Santos

VALENCIA

DIRECTOR GENERAL
Gorka Andino Querejazu

ALICANTE

DIRECTOR PROVINCIAL
Marcos Díez

DATOS CUANTITATIVOS

DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA

Responsables:
Juan Carlos García Carlín

Aitor Azcarreta

Responsables:
Valencia: Ramón Ruíz González
Sagunto: Carlos Medina
Gandía: José Santa Cruz

EQUIPO
MU LT ID ISCIPLINA RIO:


