Organigrama
REMAR NAVARRA

OFICINA DE ATENCION

MEDIOS DE COMUNICACION

DEPARTAMENTO DE
VOLUNTARIADO Y
NUEVOS INGRESOS

(RADIO, TV, WEB, REDES, ETC).

PROGRAMAS SOCIALES DE ATENCION A:

o FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y EXCLUSION SOCIAL.

LA JUVENTUD.

LA MUJER.

ALIMENTOS

LA TERCERA EDAD.-

PERSONAS AFECTADAS POR EL SIDA.

PERSONAS DROGRODEPENDIENTESEN LA
FASE DE REINCOPORACION SOCIAL

FORMACION PARAEL EMPLEO
VOLUNTARIADO

REMAR PRISIONES-

PROGRAMA NACIONAL INTEGRA

PROGRAMA DE ESPARCIMIENTO,
CAMPAMENTOS, EXCURSIONES Y RETIROS

SENSIBILIZACION

PROYECTOS DE COOPERACION AL
DESARROLLO Y ACCION HUMANITARIA

DATOS CUANTITATIVOS
Socios: 14 personas

Junta Directiva: 6 personas
Director General
Coordinador

Personal contratado: o
Personal voluntario: 26

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS DE ACCION
SOCIAL Y PROYECTOS .
DE COOPERACION AL
DESARROLLO Y ACCION
HUMANITARIA

)y 4
®

ACTIVIDADES
GENERADORAS DE
INGRESOS PROPIOS

TIENDAS SOLIDARIAS Y
MICROEMPRESAS

ASAMBLEA GENERAL
14 s0Cios

JUNTA DIRECTIVA

|

DIRECTOR GENERAL

Francisco Rodriguez
Gomez

!

COORDINADOR
Francisco Quintana Zazo

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD

PRESIDENTE: Juan Miguel Diez Alvarez
VICEPRESIDENTE: Fco. Javier Jiménez Sanz
SECRETARIO: Ramon Ubillos Salaberria
TESORERO: Benito Chicharro Sanchez
CONTADOR: Francisco Rodriguez Gomez
VOCAL: M2 Carmen Jiménez Sanz

GESTORIA EXTERNA




