ESTATUTOS DE LA ASOCIACION REMAR RIOJA

CAPITULO PRIMERO: DENOMINACION, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 1.- DENOMINACION

El nombre o denominacién de la Asociacién es “REMAR RIOJA” (Rehabilitacién de Marginados}),
en atencién a los objetivos de la Asociacion, al entenderse que dicho nombre refleja las intenciones
de los fundadores de 1a misma '

Articulo 2.- NATURALEZA

Fundamentalmente se constituye esta Asociacién para ayuda: mora), cultural, material y espiritual a
personas en situacién de vulnerabilidad, riesgo y exclusién social. Las actuaciones se adaptaran a
las necesidades personales y sociales de los grupos de atencién, fomentando en todo momento los
principios de igualdad, transversalidad y toda la ayuda que se brinde tendré un caracter
fundamentalmente voluntario y gratuito. . _

Articulo 3.- AMBITO - ,

El ambito es principalmente el de la Comunidad Auténoma de la Rioja. Se podrd unir en sus
relaciones a otras asociaciones que tengan los mismos o similares fines, previa las formalidades
corporativas y legales.

Articulo 4.- DOMICILIO

El Domicilio de la Asociacidn se establece en la Avenida de Madrid n° 44 de Logroiio C.P. 26007,
pudiendo cambiario por acuerdo de la Junta Directiva, asi como establecer delegaciones o
sucursales. .

Articulo 5.- LEGALIDAD
Esta Asociacién se someie expresamente a la legislacién espafiola adecuada para su desarrollo (Ley
Organica 1/2002 de 22 de Marzo, a 1a Constitucién y demés legislacién de aplicacién), --w-cr--eo-

Atticulo 6.- ASESORAMIENTO
La Asociacion deberd asesorarse con las personas fisicas y juridicas técnicas en la materia, en .
cuanto a la forma de ayuda fisica y psiquica.

Articulo 7.- FONDOS
La Asociacién deberd de contar con la ayuda econdmica necesaria y adecuada a los fines que
pretende desarrollar. : -

Por ello podré recibir ayuda con caricter desinteresado de las entidades oficiales, y privadas, y
solicitarla si fuese preciso, y los que pueda conseguir y producir ella misma.- :

Articulo 8.- PERSONALIDAD JURIDICA Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asociacién tendrd plena capacidad juridica para obrar dentro de sus fines, y se regird por las
disposiciones de los presentes Estatutos, y de la legislacién especial en materia de Asociaciones,
Pudiendo instar la declaracién de UTILIDAD PUBLICA. -
La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacién deberdn ser democraticos, con pleno
respeto al pluralismo. Serdn mulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarifs y
acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de Asociacién. —----—-

Articulo 9.- FINES
La Asociacion desarrollara los ﬁnesenunciados, aplicindose a:
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a.- Atencion, infervencién, integracién y reinsercién de personas en situacién de cumplimiento de
penas alternas, trabajos comunitarios con el objetivo de brindar una alternativa de reinsercién social
con el acompafiamiento social que ello implica y siempre con el seguimiento y evaluacién de las
Instituciones penitenciarias competentes, ---- ’
b.- Repartir alimentos a personas necesitadas.
c.- Atencidn, intervencién, acompafiamiento .e integracién social de personas y familias en
situacion de riesgo, vulnerabilidad y exclusién social, inmigrantes y refugiados. Nuestro objetivo es
la atencién de persenas que por causas diferentes como son el desempleo, desahucio, toda forma de
violencia y desigualdad, caen en una situacién de riesgo y exclusién. Haciendo especial énfasis en
sin hogarismo. ; :

d.- Atencidn, intervencion con-familias monoparentales, mujeres victimas de violencia de género,
menores victimas de violencia extensa, y toda forma de agresién y desigualdad que vaya en
detrimento de la igualdad de oportunidades y seguridad de las mujeres. Haciendo especial énfasis
en mujeres y familias monoparentales en situacién de exclusién social (sin hogarismo temporal). ----
¢.- Ayuda a los menores de edad que por diferentes motivos no se encuentran acompafiados de sus
padres o tutores. - ‘

f- Prevenir la delincuencia, atendiendo a personas en paro, ociosas o desplazados y que por causa
del hambre o del hastic pneden caer en ella, etc. _

g~ Ensefiar profesiones y oficios, con el propésito de que personas que actualmente por no tener
oficic ni experiencia, no pueden acceder a puestos de trabajo, sean iniciados en distintas
profesiones.
h.- Prevencién y sensibilizacién a través de charlas conferencias; editar publicaciones Y producir y
presentar programas en audio y multimedia y peliculas en cualquier medio, formato y tugar, de tipo
cultural ¢ informativo, las cuales proporcionen una informacién veraz sobre problemas de
exclusién social, con base objetiva y procurando que dicha informacién llegue a la esfera familiar,
escolar, laboral y social.
i.- Desarrollo de centros, viviendas y espacios. de emergencia, mediana y larga estancia dirigidos a
1a atencién social, intervencién ¢ inclusién de personas en situacién de riesgo y exclusién, ——-—--—
J-- Creacidn de centros dirigidos a la reinsercion social de personas en situacién de exclusién como
consecuencia del consumo de alcohol y drogas.
k.- Atencién social a las personas dependientes de la tercera edad.
1.- Cooperacién interacional para el desarrollo, emergencia y accién humanitaria.
m.- Contribuir con el cuidado del medio ambiente, asi como impulsar actuaciones que ayuden a
reducir los efectos negativos del cambio climético como: gestién de residuos en todos sus procesos,
reciclaje; incorporacién y desarrollo a nivel institucional de energias renovables que permitan
optimizar recursos. . e ' : -

n.- Contribuir al cuidado del medio ambiente realizando todo tipo de actividades, entre ellas la
gestion de residuos, su recoleccién, transporte, procesamiento, tratamiento, reciclaje o disposicién
de los mismos, ya sean de origen domiciliario, industrial o agricola, entre Jos cuales se pueden
enumerar: Residuos urbanos y asimilables a urbanos; voluminosos (muebles y enseres); de
construccién y demolicién; vegetales; Papel y cartén; Vidrio; Plastico; Metales {férricos o no
férricos); Aceite vegetal; Vehiculos abandonados y componentes de vehiculos fuera de uso; Ropas
y textiles; Neumiticos. asi como impulsar actuaciones que ayuden a reducir los efectos negativos
del cambio climdtico como: gestién de residuos en todos sus procesos, reciclaje; incorporacion y
desarrollo & nivel institucional de energias renovables que permitan optimizar 1ecursos. —-----emmn--m-n
0.~ Gestiéh y explotacién de hoteles, restavrantes como autofinanciacién y sostenibilidad de
nuestros programas y proyectos sociales. .
p.- Promocion y profesionalizacién de los equipos que estén frente a los programas y proyectos,
promoviendo en todo momento la igualdad de oportunidades y la conciliacién familiar y laboral del
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equipo. Las personas voluntarias se regirin por Ley de voluntariado y el Plan de voluntariado de la
entidad. - : '
q.- La Asociacion hace expresa exclusién de todo fin lucrativo actuando en todo momento con
carficter altruista solidario y social.

CAPITULO SEGUNDO: SOCIOS

Articulo 10.- CLASES DE SOCIOS
La Asociacién tendra tres clases distintas de socios: Activos, de Contribucién Especial, y de Honor.

A.- Socios Activos: Deberan ser personas fisicas, mayores de edad, plenamente capacitados para
obrar, que estando plenamente integrados en los ideales de la Asociaci6n, contribuirén al desarrollo
de misma, con una cuota ordinaria, fijada por la Asamblea General Yy las extraordinarias acordadas
por el mismo Organismo, a propuesta de La Junta Directiva. Colaborando dichos socios, también,
con ¢l desempeiio de misiones y actividades compatibles con sus posibilidades pero siempre dentro
de las normas de funcionamiento de la Asociacién. ' ’
B.- Socios de_Contribucién Especial: Serin personas fisicas o juridicas que aportarin a la
Asociacién ayudas pecuniarias patrimoniales, en especie, servicios, o contribuyan de una manera
especial a las actividades y sostenimiento de esta entidad. .
C.- Socios de Honor: Serin aquellas personss fisicas o juridicas, que se distingan por la realizacién
~  de obras de extraordinaria importancia dentro del &mbito de la Asociacién, o puedan aportar con su
prestigio, una decisiva contribucitn a la finalidad de esta Entidad.

Sélo los socios activos tendréin derechos y obligaciones, voz y voto, podrén desempefiar cargos
directivos o representativos, y ser electores o elegibles.

Articulo 11.- INGRESOS _ )
El ingreso en la Asociacién serd voluntario y libremente decidido par quienes, interesados en la
problemitica de los fines de la misma, deseen colaborar en el desenvolvimiento de los mismos, -—--

El ingreso deberd hacerse mediante solicitud de ingreso formalizada por escrito a Ja JUNTA
DIRECTIVA, y en la que explique, aparte de sus datos personales, la ayuda que pueda prestar a la
Asociacién de acuerdo con los fines de la misma. ' : :

'La JUNTA DIRECTIVA resolver4 sobre la admision o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada
ante la Asamblea General.

Articulo 12.- REGIMEN SANCIONADOR
a) Las personas asociadas podrén ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva, -------+--

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un mes, hasta
la separacion definitiva, en los términos previstos en los apartados b, ¢, d y ¢ del presente articulo. -

A tales efectos, 1a JUNTA DIRECTIVA podré acordar Ia apertura de una investigacién para que se
aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevarin a cabo por un
instructor nombrado por la misma, que propondr a la Junta Directiva la adopcion de las medidas
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oportunas. La imposicién de sanciones ser4 facultad de la Junta Directiva, y deberd ir precedida de
la audiencia de la persona interesada.

S6lo en caso de extrema urgencia, podrin adoptarse tales medidas disciplinarias sin el requisito
anterior, comunicindose inmediatamente al socio.

Contra dichos acuerdos, que serin siempre motivados, podra recurrirse ante la Asamblea General,
sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el apartado “d” del presente articulo. ~—-e-—m--mm-r—

b) En caso de incurmrir un socio en la tltima circunstancia aludida en ¢l artfculo 13
apartado “c”, la Presidencia ordenard a] instructor nombrado para tal caso la prictica de
determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacion, a la vista de la cual,
la Junta Directiva podrd mandar archivar las actnaciones, incoar expediente sancionador en la
forma prevista en ¢l apartado “a” del presente articulo, o bien, expediente de separacién, ----—-n-- -

En este iltimo caso, el instructor, previa comprobacién de los hechos, pasard a la persona
interesada un escrito en el que se pondrin de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que
podré contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno. en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se pasaré el asunto a la primera sesién de la Junta Directiva,
la cual acordaré lo que proceda, con el “quérum™ de dos tercios de los componentes de la misma, ---

. ¢)  El acuerdo de separacién serd notificado al interesado comunicéndole que, contra el
mismo, podré presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre,
que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la
Junta Directiva podré acordar que la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como socio
¥, si formara parte de la Junta Directiva, deberd decretar 1a suspension en el ejercicio del cargo, ------
En el supuesto de que el expediente de separacitn se eleve a la Asamblea General, el instructor
redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea
General del escrito presentado por la persona inculpada, e informar debidamente de los hechos para
que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo. -

“d) El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en gjercicio del derecho que le
corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 13.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La perdida de Ia condicién de socio se haré de la siguiente forma:

a.- Por decisién voluntaria, ‘ :

b.- Por fallecimiento del socio, 0 desaparicién legal de la persona juridica,
c.- Por separacién por sanci6n, acordada por la Junta Directiva, cuando se dé la circunstancia
siguiente: - -

Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes
Estatutos y de los acuerdos vilidamente adoptados por la Asambles General y Junta
Directiva. Para este tltimo supuesto; se seguirin los procedimientos expuestos en ¢

articulo 12,

Al comunicar a un socio su separacién de la Asociacién, ya sea con cardcter voluntario o como
consecuencia de sancidn, se le requerird para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes
para con aquélla, en su caso. :
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Articulo 14.- DERECHOS DE LOS SOCIOS ACTIVOS
Los derechos de los socios activos son:

a)  Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccion de la
Asociacién, siendo elector y elegible para los mismos y/o para representar a la
misma ante los organismos oficiales.

b)  Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudxendo conferir, a
tal efecto, su representacifn a otros miembros.

¢.)  Producir informes y sugerencias ante quienes corresponda.

d)  Solicitar y conseguir de la J'UNT A DIRECTIVA informacién sobre las actividades
de la Asociacién.

-e.)  Participar en los actos sociales colectivos, v disfrutar de los elementos destinados a
- uso comin de los socios en la forma que, en cada caso, disponga la Junta Directiva. --

f) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
' Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en
que ¢l demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido.

del acuerde impugnado.

g)  Conocer, en cualquier momento, la identidad de los dem#s miembros de la
Asociaci6n, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y ¢l desarrollo de 1a actividad
de ésta.

h)  Figurar en el fichero de Socios previsto en la leglslacaén vigente, y hacer uso del
eniblema de la Asociacion, si lo hubiere,

i) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Réglmen Interior, si lo
hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.

i) Ser oido por escrito, con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias, e
informado de las causas que motiven aquéllas que sélo podrin fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socios

Articulo 15.- DEBERES DE LOS SOCIOS ACTIVOS
Los deberes de los socios activos son:

a) '~ Contribuir econémicamente y activamente en los cargos de la Asociacion, abonando

cuotas y aportaciones estatutariamente aceptadas.

b) Cumplir los acuerdos adoptados por los érganos rectores de 18 ASOCIACION, ~—mncrmnenere

c) Adecuar su actividad a las normas de decoro y mutuo respeto que para la

convivencia de los socios es imprescindible. -

d) No actuar utilizando el nombre de la Asociacién sin estar debidamente autorizado

para ello.
¢) - Prestigiar personal y comunitariamente a la Asociacion.

El incumplimiento de las normas anteriormente expuestas, serd considerado como falta grave y
llevard a la suspension de los derechos sociales al que tal hiciera, y a la expulsién si la Junta
Directiva lo acordare. . :

CAPITULO TERCERO: ORGANIZACION DE LA ASOCIACION

Articulo'16.- ORGANOS DE GOBIERNO
Los Organos de Gobierno de 1a Asociacién son;

a.) LA ASAMBLEA GENERAL/d¢ socios.

‘
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b.) LA JUNTA DIRECTIVA..

Articulo 17.- LA ASAMBLEA GENERAL
La ASAMBLEA GENERAL es el érgano supremo dc la Asociacién y ésta constituida por todos
los socios activos de la misma.

Todos los miembros quedarén sujetos a fos acuerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes,
los disidentes y los que aiin estando presentes se hayan abstenido de votar.

Articulo 18.- REUNIONES DE LA ASAMBILEA GENERAL

La ASAMBLEA GENERAL se reunird una vez al afio, con carécter ordinario; y con cardicter
extraordinario, cuando lo considere conveniente LA JUNTA DIRECTIVA o mediante peticién
escrita de un tercio del censo social, dirigido a la JUNTA DIRECTIVA, debiéndose solicitar o
convocar con expresion de todas las cuestiones que se scﬁalen como ORDEN DEL DIA de la
convocatoria. _

Recibida peticién en este sentido por la JUNTA DIRECTIVA, ésta convocard a la ASAMBLEA
GENERAL en ¢l plazo de siete dias, la que deberé celebrarse dentro de los treinta dias siguientes.---

Articulo 19.- CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS :

La convocatoria de la ASAMBLEA GENERAL se har4 por escrito a todos los socios activos, al
_menos con cinco dias de antelacién, sin- prejuicio de poderse publicar en los medios de
" comunicacién oportunos, -

Articulo 20.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
A LA ASAMBLEA GENERAL correspondé las siguientes funciones:

ORDINARIAS:
1.)  Examen y aprobacién de Memorias, Balances y Presupuestos de Gastos e Ingresos. --
EXTRAORDINARIAS:

1.)  Elegir y nombrar miembros de la JUNTA DIRECTIVA y representantes de la
Asotiacién en organismos o entidades que procedan, :

2)  Acordar la integracién o no en Federaciones.
3.)  Acordarla extincién de la Asociacién.
4)  Modificar las normas estatutarias o reglamentarias de la Asociacién y aprobar las
ultimas.
5)  Controlar ¢ instruirse de las actividades de la JUNTA DIRECTIVA aprobando o
censuréndolas. _
6.) © Resolver cuantas -cuestiones le sean planteadas por los socios o JUNT. A
DIRECTIVA, incluso si lo fueren como ruegos y preguntas, <

Articulo 21.- VALIDEZ DE LOS ACUERDOS

Las cuestiones que correspondan a las facultades ordinarias de la Asamblea, se aprobarin por
mayona simple de los asistentes. Y las que corrcspondan a las extraordinarias, por la mayoria del
nimero de socios activos que existan,

Articulo 22.- CONSTITU(_ZI(')N DE LA ASAMBLEA

: %&f’" Gobieme
=z (2 1.2 Rioja
A orglverlflcaclon 17/04{2019 11:33:52

SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: 2DTQ8M#

Oifecsion General oe
hatinia @ Intarior ~



SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: 2DTOSMAVUCSANY i i6 ifj @Bt s arioja.org/

La Asamblea General se considerard vélidamente constituida en primera convocatoria cuando
asistan a la misma el cincuenta per ciento de los socios activos, y en segunda convocatoria sea cual
fuera-el mimero de socios asistentes, siempre que conste que el anuncio de 1a convocatoria se
realiz6 de la forma que establece el Capitulo Duodécimo de los Estatutos.

Articulo 23.- LA JUNTA DIRECTIVA

La JUNTA DIRECTIVA por delegacién de la Asamblea General asume la direccidon de la
Asociacion y estard integrada por los siguientes miembros: Un Presidente, Un Vicepresidente, Un
Secretario, Un Tesorero, Un Contador y los Vocales que en cada momento se consideren
necesarios.

Articulo 24.- NOMBRAMIENTOS Y CESES DE JUNTA DIRECTIVA
a)  Todos los cargos de Ia Junta Directiva son honorificos y gratuitos y serdn nombrados
por la Asamblea General mediante eleccitn directa para cada uno de ellos. Su mandato
serd de cinco aflos, salvo revocacién expresa de aquella. Todos quienes desempeﬂen sus
cargos en la Junta Diréctiva podrén ser reelegxdos para NUEVos Mandatos. —-—---vo-e-maeeee
b)  Para pertenecer a la Junta Directiva serf preciso reunir los siguientes requisitos: —-—--—
* Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.
- * 8er socio de la Entidad
* Ser mayor de edad o menor emancipado, y gozar de la plenitud de los derechos .
civiles :
¢)  Elcargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado por la
Asamblea General, s¢ proceda a su aceptacién o toma de posesitén '
d)  Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los siguientes casos:
1.- Expiracién del plazo de mandato.
2.- Dimisién. :
3.- Cese en la condicién de socio, o incursién en causa de incapacidad. --—-—-vemveeeemmv
4.- Revocaci6n acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el
apartado a del presente articulo.
5.- Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado “1”, los miembros de la Junta
Directiva continuarén en funciones hasta la celebracién de Ia primera Asamblea General, que
procederd a la eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos 2, 3, 4 y 5, la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante nombramiento
provisional, que serd sometido a la Asamblea Genersl para su ratificacién o revocacion,
procediéndose, en este Gltimo caso, a la designacién correspondiente, _

Todas las modlﬁcaclones en la composicion de este 6rgano serén comumcadas al Registro de
Asociaciones.

Articulo 25 EL PRESIDENTE _

Al Presidente, que entrafia la més aita representacién y jerarquia de la Asociacién correspondera:----
a)  La representacién legal ordinaria de la Asociacién, dirigiendo vy ordenando, fos
debates de sus 6rganos y decidiendo los empates con voto de calidad
b.)  Representara la Asociacién en los actos y contratos que celebre la misma, asi como
ante las autoridades, Tribunales, Juzgados, organismos de. la Administracién Piublica y
cualquier otra Entidad.
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¢.)  Ostentar Ja més alta representaclén de todas las Delegaciones Comarcales que se
puedan establecer.
d)  Convocar y fijar ¢l orden del dia de las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva con un margen de tiempo de 10 dias. -

e)  Ordenar los pagos de la Asociacion.
f) Autorizar con su firma cuantos escritos, comunicaciones y certificaciones exija el
funcionamiento de Ja Asociacin.
g)  Asumir y realizar cuantas encomiendas se e confien, tanto por acuerdo de la
Asamblea General como de 1a Junta Directiva.

Arsticulo 26.- EL VICEPRESIDENTE
Al Vlcepremdente le corresponderé sustituir al Premdente en todas sus atribuciones, en las

ausencias de éste.

Artfculo 27.- EL SECRETARIO
Al Secretario le corresponderd el ejercicio de las siguientes funciones: -
a.) Custodiar los sellos, libros, documentos y ficheros de los socios de la Asociacién. ----
b)  Dirigir y organizar el funcionamiento administrativo de 1a Asociacifn. «---sr--zmeeeamn-
¢)  Redactar y anotar en los libros correspondientes las Actas de las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva y exped:r certificaciones de los mismos, ------------
d.)  Llevar la correspondencia ordmana y ejercer, en su caso, la Jefatma del personal de
a Secretaria.
e.)  FEjecutar los acuerdos estatutariamente adoptados, ba_]o la supcnor autoridad del
Presidente, :

Artfculo 28.- EL. TESORERO
Al Tesoreto le correspondera: :
a)  Recaudar los fondos de la Asociacién, custodiarlos e mvemrlos en 1a forma que
determine la Junta Directiva.
b.)  Ejecutar los pagos ordenados por el Presidente.
¢)  Velar por el buen orden econémico de la Asociacion.
d) Dirigiry ordenar la contabilidad de la Asociacion.

Articule 29.- EL CONTADOR -
Al Contador le correspondera:
a)  Supervisar la labor del Tesorero, colaborando con é1 en lo que fuera menester, e
b.)  Tomar razén de los pagos ordenados por el Presidente.
c)  Piscalizar ¢l desenvolvimiento econémjco-financiero de ia Asociacién, velando por
la més correcta inversién presupuestaria, en orden a los objetivos y fines de la misma. -

Articulo 30.- LOS VOCALES

Los Vocales de la Junta Directiva desempefiardn las funciones genéricas de su cometido, sin
prejuicio de aquellas otras que procedan y que concretamente a cada uno de ellos se atribuyan por
acuerdo de dicha Junta.

F

Articulo 31.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA
La Junta Directiva se reunird siempre que sea convocada por el Pres1dcnte, siendo obhgatona ia
asistencia de sus miembros, excepto por causas justificadas. -

Articulo 32.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
7N
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‘Corresponderd a la Junta Directiva: :
a)  Acordar sobre la admisién y baja de los socios, con su_]emon alo previsto en los
presentes Estatutos.—
b.)  Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias, las de caracter reglamemano, y en
su caso, aquellos acuerdos que apruebe la Asamblea General.
¢)  Presentar a la Asamblea General los Presupuestos de Gastos ¢ Ingresos, asi como la
situacidn econémica, Balances y Memorias explicativas de 1a marcha de Ia Asociacion. --—-
d.)  Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacién de las normas estatutarias
y suplir sus posibles lagunas, sin peljulcm de someter sus decisiones a la primera Asamblea
General que se celebre.
e.)  Proponer las normas reglamentarias a la Asamblea General, pnra su apmbamén, si
procediere.
f.) Ejercer las acciones disciplinarias a que dieran lugar las faltas cometldas por los
socios o personas de la Asociacién. :
g)  Establecer las comisiones de gestién de la Asociaciém que se estimen precisas, ------ --
h)  Administrar y disponer de los bienes de Ja Asociacién que conmstituyan su
patrimonio, pudiendo a este fin, efectuar la delegacxén de facultades o apoderamlentos que
estime oportunos.
i)  En general, desarrollar cuantas facultades se dmjan al me]or cumplxm:ento de los
objetivos y fines de la Asociacién, swmpre que no estén atribuidos de forma expresa a la
Asamblea General.

Articulo 33.- VALIDEZ DE LOS ACUERDOQS DE LA JUNTA

La Junia Directiva tomard sus acuerdos por mayoria de los miembros asistentes, teniendo el
Presidente voto de calidad a los efectos de decidir los empates que pudiéran producirse en las
votaciones. : : :

La Junta Directiva tomara acuerdos delegando todas o alguna de sus funciones a una 0 varias
Comisiones Delegadas, estableciendo su formacion y regulando su funcionamiento.

Articulo 34.- CENSORES DE CUENTAS .
La Asamblea General podré elegir, al mismo tiempo que los miembros de la Junta Directiva, dos
Censores de Cuentas, que tendrdn funciones interventoras y para el ejercicio de las mismas, habran
de serles otorgadas cuantas facilidades requieran, Estos posibles Censores de Cuentas s€ renovardn
cada dos afios, o pudiendo ser reelegidos hasta pasar dos afios.

CAPITULO CUARTO: EL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 35.- PATRIMONIO INICIAL .

Fl Patrimonio inicial de la Asociacion serda de TRES MILLONES DE PESETAS *3.000.000 .
PTAS*, constituido por las aportaciones de los socios fundadores, y ¢l presupuesto para ¢l primer
afio de actuacién se cifra en CATORCE MILLONES DE PESETAS *14.000.000 PTAS*. ---------- -

Articulo 36.- RECURSOS ECONOMICOS
Los recursos econdmicos de la Asociacién estarén constituidos por:
a.) Las cuotas ordinarias de los socios y las extraordinarias que se pudieran establecer, ------
b.) Las aportaciones de caricter lucrativo, tanto "inter-vivos” como "mortis-causa”, asi
como las subvenciones que puedan conceder los Organismos, Corporaciones,

———
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Fundaciones, y otras Entidades, de caricter piblico o pnvado para las cuales se
tramitardn las preceptivas autorizaciones legales. '
¢) Los intereses o rentas que produzcan €] Patrimonio y los Fondos de la Asociacion, --—----
d) Cualquier otro ingreso que se arbitre a través de acuv;dadcs que puedan programarse
por la Asociacion,

Articulo 37.- PAGOS
La Junta Directiva sefialard las formas necesarias para la expodlclén de cheques, talnnes y otros
'documentos representativos de pago.

Articulo 38: OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

La Asociacién dispondrd de una relacién actualizada de sus socios, llevara una contabilidad que
permita obtener Ja imagen fiel del patrimonio, del resultado y de su situacién financiera, asi como
de las actividades realizadas, efectuard un inventario de sus bienes y recogera en un libro las actas
de la Junta Directiva y de la Asamblea General. La Contabilidad se llevard conforme a las normas
especificas que les resultan de aplicacién, .

Las cuentas de la Asociacién se aprobarin anualmente por la asamblea General. La fecha de cierre
del ejercicio serd el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 39.- RESPONSABILIDADES
Los socios no responden personalmente de las deudas de la Asoclacmn

_ Los miembros o titulares de la Junta Directiva, y las demés personas que obren ‘en nombre y
representacién de la Asociacidn, responderdn ante ésta, ante los socios y ante terceros por los dafios
causados y las deudas contrafdas por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO QUINTO: DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

" Anticulo 40.- DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

a) La modificacién de los Estatutos podré hacerse a iniciativa de la Junta Directiva, o por
acuerdo de &sta cuando lo solicite el 30 % de los socios activos. En cualquier caso, la
Junta Directiva designard una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que
redacte €l proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la

. cual fijara el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.
b) Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, el Presidente lo
-incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, 1a cual lo
aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo estudio. En el supuesto de

que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el Orden del Dia de la
proxima Asamblea General Extraordinaria que se oelebre, o acordarﬁ convocarla a tales
efectos.

¢) A la convocatoria de la Asamblea se-acompafiard el texto de Ia modificacién de
Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que
estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General, siempre y
cuando estén en poder de la Secrctaria con ocho dias de antelacion a la cclebrac:én de

la sesién.

-

Las enmiendas podrén ser fonmlladas 1nd1v1dualmente o colectivamente, se harén por escrito y
contendrén la alternativa de ofro texto. - .

CAPITULO SEXTO: DISOLUCION DE LA ASOCIACION
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Articulo 41.- TIEMPO
La Asociacién se establece por tiempo indefinido, pudiendo disolverse, ademds de por las causas
establecidas en la Ley, por acuerdo adoptado por la Asamblea General, convocads a tal fin con
caracter extraordinario y aprobada por mayorfa de dos tercios de los socios. -

Articulo 42.- COMISION LIQUIDADORA

En caso de disolucién de la Asociacion, la Asamblea General elegird entre sus miembros a sicte
socios, los cuales, junto con el Presidente, o Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Contador de la
Junta Directiva se constituirin en Comisién Liquidadora de la Asociacién,
La Comisién Liquidadora asumiré todas las funciones atribuidas a los Organos de Gestién o Junta
Directiva de la Asociacién, al solo efecto de liquidar el Patrimonio econémico de la Asociacion,
destinando el saldo a su favor, que en su caso quedase, a fines de caracter asistencial

DILIGENCIA

D. Ramén M* Ubillos Salaberria con D.N.L n® 15936533V, como Secretario General de la
Asociacién REMAR RIOJA con el nimero 79.400 en el Registro Nacional de Asociacioncs, 701 en
el Registro de Asociaciones del Gobiemo de 1a Rioja y N.LF. G/26155176.

CERTIFICA QUE:

El contenido de los presentes Estatutos coincide en todos sus términos con los leidos en el mismo
acto y aprobados por unanimidad en la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion,
celebrada en dia trece de abril de 2019, habiéndose convocado de forma estatutaria y con el quérum
necesario, ya que asistieron diez de sus doce socios miembros. -

Y para que asi conste se expide 1a presente en Logrofio a quince de abril de 2019.

V° B? EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Juan Miguel Diez Alvarez Ramén Ubillos Salaberria

R Gobiemno

2. de La Rioja

. PR |
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EL VICEPRESIDENTE

D. Feo. Javier Jiménez Sanz

EL CONTADOR

D. Ffancisco Rodriguez Gémez Diia. M* Carmen Jiménez Sanz

VISADOS: en virtud de MODIFICACION DE ESTATUTOS
aprobado conforme a lo previsto en la L.O. 1/2002,

de 22 de marzo, requladora de Derecho de Asociacién,

por resolucién de erth Direccién General de Justicia

e Interfor de fecha 5, T\ - 20i%

Inscrita en la Seccidn  _f 1\1\( 20

del Registro Autondmico de Asociaciones, con el niimero O

Logrofio, 4 dg ﬂ ) 20 i Gobierne
2822 de La Rioje

U

Diracclén General di.
Justicia a Interior

i

EIR A BMEARSANAIL e mees
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