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Asunto: Resolucidn de inscricién de modificacion de estahutos.

Con data 2806/2018 recihivse solcibude de inscrcidn da modificacidn dos estabulos, fermulada por D/Dona ROSA M UBILLDS
SALABERRFIS an nomé & representacion da asociacién REMAR GALICIA, nscrita no Rexistro Central de Asociaciéns da
Comunigade Auttnoma de Galicda, oo nem. 2003006783-1%, & tando &n conla os seguintes FEITOS:

Primeire. Xunio coa solicitude de inschicidn presanta carliicacion do acordo adoplado polas Sssmbleas Xersiz o 14082013 &
03TE2019, a=i como o texto infegno dos estatutos que substitien a03 antenorments inscritos e que condehien s requisios esixidos
na rarmative vixente Constan enlre oubros dalos, os fing da asociacion, o dmbilo ferrlorial de acliiacion corespondente 8
Comunidade Auténoma de Galicia,

CONSIDERACICNS LEGAIS

Primero, O arfign 22 da Constibucidn espaficla recodiece o derelta de asociacidn, a Led organica 172002, do 22 de marza reguladora
do dareso de asociacion, recofiece e requla o dersilo de asociacion e o Resl decreto SERE015, do 23 de oulubro, poda que se
aproba o Regulamento do Rekisto Macional de Asocacibag, establece 05 requigitos substantives e de cardcler formal que deben
cumprir este §ipo de entidades para senan insontas

Segundo, O Decreds 336/1956, do 13 de selembro, da Xunta oe Galicia, sobre asuncion de funcidns & servizos pols Comunidads
Auldnnma da Galicia en materia de asocacitns, e o Decrefo 2781557, da 25 de sdtambeo, palo qua se crea o Rexiztn Central de
Asocieciins 2 ge regula @ orgenizeckin e o funcionaments dos rexisios de asodaciing de Comunidade Autdnoma de Galca,
delemingy 8 compatencia rexsial desta Adminislraciin en mabana de asodaciing

Terceiro. En aplicacion desta normefive, mhe vez examinada a- documeniacion ncomporada ao expadiente, consicérase que
curmpre o3 raguisitos establecides ra normaliva para a sGa inscncion no Resistro de Asacacking da Comunidads Autdnama.

Cuarto. Esla Secreteria Xerdl Teonica @ compatents para resolver este procedementa, en wiruge do Decrelo 7472018 do 5 de
zullo, pale que se ssisblecs a esbrubura orgénica da Vicepresidencia g Caonsellera de Prasidencia, Administracidngs Piblicas e
Hustiza,

Vislos os preceplos legais ctados e demais normas de waral apkcacian, PROPORIO:

Irsenbir 05 estatulns modificados de asociacion REMAR GALICIA & deprstfar no rexisiro 3 documentacitn precepliva sinalads no
Tedto primeiro dasta rezolucidn, para os efecios de pubicdads previsios no arligo 22 da Constiluckin. Esla insoricidn non exoners os

nteresados do comprimento da normaiva visente requiadora das ecfividades necagaras para o dessnvcheemento dos fing
axialutanos.

Contre & presente rasolucian, que non esgods & via adminisirative, podera inderpofier recurso da alzeda ante o vicepmsidents e
consedieirg de Presidentia, Adminisiracidns Plbiicas e Xusiiza, no prazo dun mes, 88 acordo oo disposio ne Lei 2872015 de 1 de
g adminisrathe comin

ala, 15 de xaneiro de 2020



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION REMAR GALICIA

CAPITULO PRIMERO; DENOMINACION, AMBITO, FINES ¥ ACTIVIDADES

Articyla].- DENOMINACION

El nombre o denominacion de la Asociacion es “REMAR GALICIA" , en atencion a los objetivos
de la Asociacion, al entenderse que dicho nombre reflgja las intenciones de los fundadores de la
[T S1TL, —

Fundamentalmente se constituye esta Asociacion para ayuda: moral, cultural, material v espirimal a
personas en sitnacion de vulnerabihidad, riesgo v exclusion social. Las actuaciones se adaptarin a
las necesidades personales v sociales de los grupos de atencidn, fomentando en todo momento los
principios de ipualdad, transversalidad v toda la ayuds gque se brinde tendra un cardcter
fundamentalimenie VOIINTAGIO ¥ EEBILITIO. = o o s 1 e = e e o 0 2 o o -

Articulo 3.- AMBITO

El &mbio es principalmente el de la Comunidad Autbnoma de Galicia. Se podrd unir en sus
relaciones & ofras asociaciones que tengan los mismos o simifares fines, previa las formalidades
corporativas v legales, —e e rmn sram i m e e s e s e S —— R

Articulo 4.- DOMICILIC
El Domicilio de la Asociacion se éstablece en la calle Menéndez v Pelayn, 28 bajo de Vigo
(Pontevedra), C.P. 36111, pudiendo cambiarlo por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria,
oxpresaments convocada para tal fin, a8 como establecer delegaciones o sucursales en cualquier
pusite en el Ambito del tesritorio del Edade Espafol. —-

Articulo 5. LEGALIDAD

Esta Asociacion se somete expresamente a la legislacion espaftiola adecuada para su desarmolio (Ley
Organica 1/2002 de 22 de Marzo, & la Constitucién v demas legislacion de aplicacidm), careciendo
de Animo de Iuer), ————rmesesnmasms s s sas s s mmmmnnss snanmsassaass

Anticulo 6. - ASESORAMIENTO
La Asocviaciom deberd asesorarse con L personas fisicas v juridicss técnicas en la materia, en
cuanto & la forma de avuda fsica v pelgubea s e e

Articule 7.- FONDOS
La Asociacidn deberd de contar con la ayuda econgmica necesara y adecuada a los fines que
pretende desarrollar.
Por ello podrd recibir ayuda con caricter desinteresado de las entidades oficiales, v privadas, v
solicitarla si fuese preciso, v los que pueda conseguir v producir ella misma.

Arficulo B.- PERSONALIDAD IURITICA Y CARACTER DEMOCRATICO

La Aspciacion tendri plena capacidad juridica pars obrar dentro de sus fines, y se regiti por las
disposiciongs de los presentes Estatutos, ¥ de la legislacion especial en materia de Asociaciones.
Pudiendo instar la declaracion de UTILIDAD PUBLICA, ————————— - e g

La organizacion interna v el funcionamiento de la Aseciaciin deberdn ser democriticos,; con pleno
respedn ol pluralismo. Senin nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias v
acugrdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de Asociacion. —-----




Articulo 9.- FINES

La Asociacidn desarrollard los fines enunciados, aplicindose a: - - .
a.- Atencin, intervencion, integracion y reinsercion de personas en situacion de cumplimiento de
penas alternas, rabajos comunitarios con ¢l objetive de brindar una aliemativa de reinsercion social
con el acompafamiento social que ello implica v siempre con el seguimients v evaluacién de las
Instituciones penitenciarias competentes, S
b.- Repartir alimentos @ personas necesitBlis, < — -————eeemma e oo et T TR
C.- Alencion, intervencidn, acompafiamiento ¢ integracion social de personas v familias en situacion
de riesgo, vulnerabilidad v exclusién social, mmigrantes y refugiados. Nuestro objetivo es la
atencion de personas que por causas diferentes como son ¢l desempleo, desshucio, toda forma de
violencia ¥ desigualdad, caen en una situacién de riesgo y exclusidn, Haciendo especial énfasis en
sin hogarisme, —— raaas —

d.- Atencion, intervencion eon familias monoparentales, mujeres victimas de violencia de género,
meneres victimas de violencia extensa, y toda forma de agresion y desigualdad que vava en
derimento de la igualdad de oportunidades y seguridad de las mujeres, Haciendo especial énfasis
¢n mujeres ¥ familias monoparcatales en simscion de exclusion social (sin hogarismo temporal). —-
2. Ayuda n los menores de ediad que por diferentes motivos 1o se encueniran acompatiados de sus
padres o tutores, -—- --- s

£~ Prevenir la delincuencia, atendiendo a personas en paro, ociosas o desplazados v que por causa
del hambre o del hastio pueden caer en ella, elt, e e

g~ Ensefiar profesiones y oficios, con el propdsito de que personis que actualmente por oo fener
oficic ni experiencia, no pueden acceder a puestos de trabajo, sean iniciados en distintas
];&TGT-IESiGDES. ..... e e B B L R o S e . e
.- Prevenclén y sensibilizatidn a través de charlas’ conferencias; editar publicaciones v prodiwir v
presentar programas en audio ¥ multimedia v peliculas en cualquier medio, formato v lugar, de tipo
cultural ¢ informativo, las cuales proporcionen una informacion veraz sobre problemas de exclusion
social, con base objetiva v procuranda que dicha informacion llegue a ks esfera familiar, escolar,
laboral v social. - - e e —— e
i.- Desamrollo de centros, viviendas v espacios de emergencia, mediana y largs estancia dirigidos a

5 EEL e e e

la atencidn social, intervencion e inclusion de personas en situacion de riesgo y exclugion, --—---—----
J.- Creacién de centros dirigidos a la reinsercidn social de Personis en situacion de exclusion como
consecuencia del consumo de alcohol v drogas. -

k.- Atencidn social a las personas dependientes de lu tercera edad. T —rea
L.- Cooperacidn internacional para ef desarrollo, eMErgeneia y acein humanitania, ———-—eemeseee-

m.- Contribuir con el cuidado del medio ambiente, asi como impulsar actuaciones que ayuden a
reducir los efectos negatives del cambio ¢limatico como: gestion de residuos en todos sus procesos,
reciclaje; incorperacian ¥ desarollo a nivel insticional de energias renovables que permitan
OpLiEnizar recursoes, - e e e e —— e i
.- Contriboir al cuidado del medio ambiente realizando todo tipo de sctividades, entre ellas Ta
gestion de residuos, su recoleccion, transporte, procesamiento. tratamiento, reciclaje o disposicion
de los mismos, ya seun de origen domiciliario, industrial o agricola, entre los cuales se pueden
enumerar: Residuos urbanos y asimilables a urbanos: voluminosos {muebles v enseres); de
consiruceion ¥ demolicion; vegetales; Papel v cartdn: Vidrio: Plistico: Metales iférricos o no
férneas); Aceite vegetal: Vehiculos abandonados y componentes de vehiculos fuera de uso; Ropas
¥ lextiles; Neumiticos, asi como impulsar actuaciones que ayuden a reducir los efectos negativos
del cambio climético como: gestion de residues en todos sus procesos, reciclaje; incorporacidn y

desarrollo a nivel institacional de encrgias renovables que permitan OPHETHZAT FECUTSOY, —mmmmme e
0~ Gestidn y explotacion de hoteles, restaurantes como autofinanciacién y sostenibilidad de
NUSFIros Pprogramas v proyectos sociales. e e e e e e e ———————n -

p- Promocidn y profesionalizacion de los equipos que estén frente a los Programas v proyeclos,
promovicido ¢n todo momeniv la igualdad de epertunidades v la conciliacion familiar y laboral del
T e
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cquipo. Las personas voluntarias sc regirdn por Ley de voluntarindo y ¢l I"la.n de voluntarindo de (o
entidadl. e —— —

¢~ La Asociacidn hace expresa exclusion de todo fin lucrativo actuando en ode momento con
caraeter altruista solidario ¥ social. ---—----

CAPITULO SEGUNDO: SOCIOS

Articulo 10.- CLASES DE S30CIOS
La Asociacion tendra tres clases distintas de socios; Activos, de Contribucion Especial, v de Honor,

A« Bocios Activos: Deberdn ser personas fisicas, mayores de edad, plenamente capacitados para
ohrar, que estando plenamente integrados en los ideales de In Asociacion, contribuirin al desarrollo
de misma, con una cuota ordinana, fijada por la Asambles General v las extraordinarias acordadas
por el mismo Organismao, a propucsta de La Junta Drirectiva. Colaborando dichos socios, también,
con ¢l descmpefio de misiones ¥ actividades companbles con sus posibilidedes pero siempre dentro
di lag normas de funcionamiento de la Asociacidn. =y

B.-Socigs de Contribucion Especial: Serin personas fisicas o juridices gue aportarin a la
Agociacion ayvudas pecuniarias patrimoniales, en especie, servicios, o confribuyan de una maners
especial a las actividades v sostenimiento de esta entidad. --—-——eeemeeeen

C.- Soeios de Henor: Serin aguellas personas fisicas o juridicas, que se distingan por a realizacion
e obras de extraordinaria importancia dentro del ambito de la Asociacidn, o puedan aportar con su
prestigio, una decisiva contribucion a la finalidad :ie esta Entidad, <——eeeeaaeea.- e

8610 los socios activos tendrin derechos v obligaciones, voz v voto, podran desempefiar cargos
directivos o representativos, v ser electores o elegibles.

Articulo | .- INGRESC
El ingreso en la Asociacidn serd voluntarie ¥ libremente decidido por quienss, inferesados en la
problematica de los fines de la misma, deseen colaborar en el desenvolvimiento de los mismos ---—--

El ingreso deberd hacerse mediante solicitud de ingreso formalizada por escrito o la JUNTA
DIRECTIVA, ¥ en la que explique, aparte de sus datos personades, la ayuda que pueda prestara la
Asociacion de acuerde con los fines de 1a misma. —- -

La JUNTA DIRECTIVA resolverd sobre la admision o inadmision, pudiéndose recumir en alzada
anie la Asamblea General.

Articulo 12.- REGIMEN SANCIONADOR
a) Las personas asociadas podrin ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradaments los Estatutos o los acoerdos de la Asamblea General o de la Junla Directiva, —--—-—

[as sanciones pueden comprender desde [a suspension de los derechos, de 15 dias 2 un mes, hasta
la separacion definitiva, en los términos previstos en los apartados b, ¢, d ¥ e del presente articulo, —

A tales efiectos, la JUNTA DIRECTIVA podri acordar la apertura de una investigacion para que sc
aclaren squellas conductas que peedan ser sancionables. Las actuaciones se llevarin a cabo por un
instructor nombrado por la misma, que proponded a la Junta Directiva la adopeion de las medidas
oportunas. La imposicion de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, v deberi ir prncalﬂa de
la sdiencia de la persona interesada. wmn

—
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Stlo en caso de extrema urgencia, podrdn adoprarse tales medidas disciplinanias sin el requisito
antenorn, comunicindose inmediatamente al socio. S

Conira dichos acuerdos. que serdn siempre motivados, podrd recurrirse ante la Asamblea General,
sin perjuicio del gjercicio de acciones previsto en el apartado “d del presente articulo, —eeoe—-——o.

b) En caso de incurrir un socio en la dltima circunstancia aludida en el articulo 13
apartado “c”, |a Presidencia ordenard al instructor nombrado para tal caso la prictica de
determinadas diligencias previas, al objelo de obtenet la opartuns informacién, a la vista de la cual,
la Junia Directiva podri mandar archivar las actuaciones, incoar expediente sancionador en Ia
forma prevista en el apartado “a” del presente articulo, o bien, expediente de separncian, -—--—eee-- =

En este dltimo caso, el instructor, previa comprobacidn de los hechos, pasard a la persona
mizresada un escrito en el que se pondrin de manifiesto fos cargos que se le imputan, a los gue
podrd contestar alegando en su defensa lo que estime oporiune en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, on todo caso, se pasard el asunto a 1a primera sesion de la Junta Directiva,
la cuel acordast lo que proceda, con el “qudrum™ de dos tercios de los componentes de la misma, —

¢1  El acuerdo de separacién serd notificado al interesado comunicandole que, contra el
mismo, podrd presentar recurse ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre,
que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la
Junta Directiva podra acordar que la persona mculpada sea suspendida en sus derechos como socio
¥, 51 formara parte de la Junta Directiva, deberd decretar la suspension en el ejercicio del carpo, ——

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea General, el instrector
redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directive pueds dor cuenta a la Asambles
Gienera| del escrito presentado por la persona inculpada, ¢ informar debidamenie de los hechos para
que la Asamblea pueds adoptar el correspondiente acuerdo, - - m-es

d)  El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona mieresade, pudiendo ésta recurrir o los Tribunales en ejercicio del derecho que le
corresponde, ceando estimare que aquel es contrario & 1a Ley 0 & [05 ESIUl0s, —---=ss-c s —

Articulo 13- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCI0
La peérdida de la condicidn de socio se hard de la siguiente forma;

a.- Por decision voluniarig, -—--- ir e P S -
b.- Por fallecimiento del socio, o desaparicitn legal de ka persona uridica. St LU -
¢~ Por separacion por sancion, acordada por 1a Junta Directiva, cuando se dé la circunstancia
SIEUIEnTe:, —— B T a—
Incumplimiente grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes
Estamtos v de los acuerdos vilidamente adoptados por la Asamblea General y Junta
Directiva. Para este Gltimo supuesto, se seguiran los procedimientos expuestos cn el
artienlo 12— - L L

Al comunicar & un socio su separacion de la Asociacitn, yi s¢a con caracter voluntario o como
consecuencia de sancidn, se le requerira para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes
para con aquélla, en su caso, - L e

Articulo 14,- DERECHOS DE LOS SOCI08 ACTIVOS
Los derechos de los socios activos sof --— s "
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a.)  Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direction de la
Asociacion, siendo elector v elegible para los mismos y/o para representar a fa misma anic
los organismos oficiales. -
b)  Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, 4

tal efecto, su representacion a ofros miembros, ---—-—————————meemeaaeen S T
) Producir informes y sugerencias ante quienes comesponda, —--——-—c-e--- -
d)}  Solicitar y consegnir de la JUNTA DIRECTIVA informacidn sobre las a{:tw]dadm
de la Asociacion. -

&)  Participar en los actos sociales colectivos, v disfrutar de los clementos destinados a
neo cotin de los socios en ln forma gue, en cada caso, disponga la Junta Directiva, ———---—-
f.) Impugnar los acuerdos y actusciones contrarios a la Ley de Asocaciones o a log
Estatutos, dentro del plaze de ¢uarenta dias naturales, contados a partir de agquél en
que el demandante hubiera conocido, o tenido npnrmui-:lad de conocer, el contenido
ded aouerdo impugnado, - S R —
£ Conocer, en cualquicr momento, la identidad de los liﬂmﬂ-ﬂ micmbros de la
Asociacion, el estado de cuentas de ingresos v gastos, v el desarrolle de la actividad

e 5l —ccmmm s ——— e A s s Eem e ———— -
h.) Figurar en ¢l fichero de Socios previsto en la legislacion vigenie, ¥ hacer uso del
emblema de la Asociacion, 5i lo hubiere, -——cemrmaeeaneeae

i) Poscer un cjemplar de los Estatutos y del Reglamente de Régimen Interior, si lo
hubicre, y presentar solicitudes v quejas ante los drganos dircctivos.-———————----
i Ser oido por escrito, con cardcter previo a la adopeidn de medidas disciplinarias, e
informado de las causas que motiven agquéllas, gue sdlo podrin fundarse en el
incumplimiento de sus deberes COMI BOCTNE - mmrmmmsmmmmiasesaisns sannsn e m s m e

Articulo 15.- DEBI;EJ;S DE LOS SOCIOS ACTIVOS
Lus deberes de los socing activos son:

a) Contribuir ccondmicamente v activamente an los cargos de la Asocizcion, abonando
cuolas ¥y aportaciones estatulaTiamente acepiadas, -—-———————————— ———
by Cumplir los scverdos adoptados por los drganos rectores de la Asociagion, e
) Adecuar su actividad a las normas de decoro v mwtuo respeto que para la
convivencia de los socios es imprescindible.
d) No actuar utilizande el nombre de la Asociacidon sin estar debidamenie aulorizado

part ello, -—mmme e :
€] Prestigiar personal ¥ comunitaniamente a la Asociacidn. - -

El incumplimiento de las normas anteriormente expuesias, sera considerado como falta grave ¥
Hlevara o la suspensidn de los derechos sociales al gue tal hiciera, ¥ a la separacion si la Junta
Directiva lo acordare, de acuerdo a lo expuesto en el anticnlo 12, e e eeeeeeeeee -

CAPITULO TERCERD: ORGANIZACION DE LA ASOCIACION

Anicule 16.- ORGANOS DE GOBIERNO
Los Organos de Gobierno de la Asociacion son:

a- LA ASAMBLEA GENERAL de s0¢ios,————-————————-—remusiacen o
b.- LA JUNTA DIEECTIVA. ---
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Articulo 17: LA ASAMBLEA GENERAL

La ASAMBLEA GENERAL es el drgano supremo de la Asociacion v ésta constituida por todos
log socis de la misma, —-———eea=- TipApe

Todos los miembros quedardn sujetos a los acwerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes,
los disidentes v los que aim estando presentes se hayan abstenido de votar,

Articulo 13: REUNIONES DE LA ASAMBLEA

La ASAMBLEA GENERAL se reunir una vez al afio, en cardcter ordinario, ¥ con cardeter
extraordinanio, cuando lo considere conveniente LA JUNTA DIRECTIVA o mediante peticidn
escrile de un tercio del censo social, dirigido a la JUNTA DIRECTIVA, debiéndose solicitar o
convocar con expresion de todas las cuestiones que se sefialen como ORDEN DEL DIA de la
CONVOCALORIA, ~—---- s s

Recibida peticidn en este sentido por la JUNTA DIRECTIVA ésta convocard a la ASAMBLEA
GENERAL en el plazo de siete dias, la que deberi celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, -—

Auticulo 19.- CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS

La eonvocatoria de la ASAMBLEA GENERAL se hari por escrito a todos los socios activos, al
menos con cinco dias de antelacidn, sin prejuicio de poderse publicar en los medios de
COMUMCACION OPOTTUNOE, —==snee

Articulo 20.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
A LA ASAMBLEA GENERAL carresponde las signientes funciones: —- wmene

ORDINARIAS:
- Examen y aprobacién de Memorias, Balances y Presupuestos de Gastos e Ingresos, «———---

EXTRAORDINARIAS:

l.- Elegir ¥ nombrar miembros de la JUNTA DIRECTIVA y representantes de la
Asociacién en organismos o entidades que procedan ——-—-srmermsm——

2.- Acordar la integracidn o no en oiras Federmeiones. —- e
3.+ Acordar la extincion de la Asociacidn, e —
4.- Modificar las normas estatutarias o mglamemarias de la Asociacén v aprobar las
R e e S e e ma AR
5.- Controlar ¢ mstmirse de las aﬂn:dudm de la JUNTA DIRECTIVA aprobando o
censurandolas, —ee---

6.- Resolver cuantas cuestiones ]e sean planteadns por los sovios o JUNTA DIRECTIVA,

incluso si lo fueren comoe ruegos v prepuntas., ——-ee

Articula 21,- VALIDEZ DE LOS ACUERDOS
Las cuestiones que comespondan a las facultades ordinarias de la Asambles, se uprobardn por

mayoria simple de los asistentes. ¥ las que comespondan a las extraordinarias, por Ia mayoria del
nlimero de gocios activos que existan, —-—-—— Trraassasssasas

Articulo 22.- CONSTITUCION ASAMBLEA

Le Asamblea Gencral se considerard vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando
asistan a la misma el cincuenta por ciento de los soclos actives, y en segunda convocstona sea cual
fuera el ndmero de socios asistentes, siempre que conste que el anuncio de la convocatora se
realizd de la forma que establece el articulo 19 él,:lua EStatutos, ————=—r=eeeamne -

ol




*1 AEASTRG CENTRAL AL D AECHAACACINS
ESTATLITOS HIZADDS

Artlculo 23; LA JUNTA DIRECTIVA
La JUNTA DIRECTIVA por delegacidn de la Asamblea General asume la direccion de la
Asociacion y estard integrada por log siguientes miembros: Un Presidente, Un Vicepresidente. Un
Secretario, Un Tesarero, Un Contador v un Vocal,--———————=—=—=meuues

Articulo 24 - NOMBREAMIENTOS Y CESES DE JUNTA DIRECTTV A
a)  Todos los cargos de la Junta Directiva son honorificos y gratuitos y serdn nombrados
por la Asamblea Generzl mediante eleceidn directa para cada uno de ellos. Su mandate
serd de cinco afios, salvo revocacidn expresa de aquella. Todos guicnes desempefien sus
cargos en la Junta Directiva podedin ser reelegidos pam neevos mamdatos. ---—-——- —-
h)  Para perienecer a la Junta Directiva serd preciso reunir los signientes requisitos: —--—-
*  Ser designado en In forma prevista en los Estatutos, -
s Sersocio de la Ertidad - e e e e
*  Ser mayor de edad o menor emancipade, v pozar de la plem{un.l de Tos derechos
civiles-- .e-
g} El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designado por Ia
Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesiin —-———-s—--ms-e—-m--
d}  Los micmbros de la Junta Directiva cesardn en los siguicntes casos.—
1.~ Expiracion del plazo de mandato. e —
8 TR et s s ey e s e e e A e
3.- Cese en la condicion de socio, o incursion en causa de incapacidad, --—---=-ecaaees -
4.- Revoracion acordada por la Asambles General en aplicacion de lo previsio en el
apartado a del presente rtiorlo. ———mm e
5§~ Fallecimiento, ———————— e ————- rori

Cuando se produzea el cese por I causa prevista en el apartado “17, los miembros de la Junta
Directiva contineardn en funciones hasta la celebracién de la pnmern Assmbles Generl, que
procederad a la eleccidn de los mueves cargos. —- aaaane s ———————

En los supuestos 2, 3, 4 v 5, |a propia Junia Directiva proveera b vacanie mediante nombramicmio
provisional, que serd sometido a la Asamblea Generdl para su ratificaciom o revocacion,
procediéndose, en este Gltimo caso, a la designacion comespondiente. -

Todas las modificaciones en la composicién de este organo serdn comunicadas al Registro de
BNk i1 1) ] S S S ———— P PP PP TP PP EEmEEmEnmmEme=-

Articulo 25.- EL PRESIDENTE
Al Pn:sndr:nt: que entrafia la mds alta representacidn v jerarquia de la Asociacibn corresponideta:----
- [a representacién legal ordinaria de la Asociacidn, dirigiendo y ordenando los debates
de sus organos v decidiendo los empates con voto de calidad. ———
b.- Representar a la Asociacidn en los actos y contratos que celebre la misma, asi como ante
las autoridades, Tn'bu.nal:s, ]ue:gad:}s organismos de la Administracion Pldblica v cualquier

Obrn Entidad oo e e
€.- Ostentar la més aJta rq-me.-:ntmﬁn de todas las Delegaciones Cmamulﬂs gue se puedan
establecer. e e et e s

d.- Convocar v fijar el orden del dia de las reuniones de la Asamblea General y de la Junia
Directiva con un margen de iempa de 10 dias, -=w=ee-se——--r-— e oenan

g.- Ordenar los pagos de la Asociacidn. . S
f- Autorizar con suo firma cuantos escritos, comumicaciones ¥ cerlificaciones exija el
funcionamiento de la Asociacion. T e e e e e
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e e o —————

- Asumir ¥ realizar cuanias encomicndas se le confien. tanto por acuerdo de la Asamblea
General como de Ta Junts Directiva, s

Articulo 26,- EL VICEPRESIDENTE
Al Vicepresidente le corresponderd sustituir al Presidente en todas sus atribaciones, en las
ausencios de éste, s —— —————

Al Secretanio le corresponderi el ejercicio de las siguientes funciones: .-
a.- Custodiar los selios, libros, documentos v ficheros de los socios de Tu Asociacibn, —---———-
b.- Dingir y organizar el funcienamiento administrativo de la Asociacidn, -
¢.- Redactar ¥ anotar en los libros comrespondientes las Actas de las reunioncs de |
Asamblea General y de la Junta Directiva y expedir certificaciones de 105 misimos. ooo.o
d.- Llevar la comespandencia ordinaria v cjercer, en su caso, la Jefatura del persomal de
Secretaria. -
e.- Ejecutar los acuerdes estatutariamente adoptados, bajo la superior autoridad del
Presidente, — ———vaeeee -

mmmmamE A

Articulo 28.- EL TESORERO

Al Tesorcro le comespondend: —————— e -
a- Recawdar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertiles en Iz forma que
determine la Junta Directiva. - L, -
b- Ejecutar los pagos ordenados pos el Presidente, previa la toma de razon del Contador, --—-
¢.- Velar por el buen orden economico de 18 Asociacisn, —-- ————-
d- Dirigir y ordenar la contabilidad de la Asociacién, . ErRen

Al Contador le correspondeti: —-- 5 R R L
&.- Superviser la labor del Tesorero, colaborando con él en 1o que fuera menestes, ————— -
b.- Tomar razdn de los pagos ordenados por el Presidente, ————...... v
¢.- Fiscalizar el desenvolvimiento econdmico-financiero de la Asociacidn, velando por la
Miis correcta inversion presupuestaria, en erden a los objetivos y fines de g misma, —---—ee-m

Articulo 30.-LOS VOCALES

Los Voeales de la Junta Directiva desempefiarin las funcioncs genéncas de su cometido, sin
prejuicio de aquellas otras que procedan ¥ que con¢retamente a cada uno de ellos se atribuyan por
acuerdo de dicha Junta. --- - : . i

Articulo 31.- CONVOCATORIA DE JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva se reunird siempre que sea convocuds por el Presidente, siendo obligatoria fa
asistencia de sus miembros, excepto por causss justificadas, . -

Artieulo 32.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Correspondera a la Junta Directiva: e ——— —
a.- Acordar sobre Ia admisidn v baja de los socios, con sujeciin & lo previsto en los
presentes Estatutos e --
b.- Cumplir y hacer cumplir las normas estatutariss, las de cardcter reglamentario, ¥ en su
caso, aquellos acuerdos que apruche In Asambles General. - “mmam e
¢.- Presentar a la Asamblea General los Presupuestos de Gastos o Ingresos, asi como la
situacion econdmica, Balances y Memorias explicativas de la marcha de la ASOCIACHI, =meaae
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d.- Resolver las dudas que sc susciten sobre la :intr.rpmlac:mu v;lc In.'i nermas estatutarias y
suplir sus posibles lagunas, sin perjuicio de someter sus decisiones a la primera Asamblea
General gue se celebre, ——-mceeeeeee -—--

e- Proponer las normas reg!ameutanas ala Asamhl-na General, pam su Hpml:ruLu.'m sl
mmﬂmﬁ S S S —— Ry R
F- Fjercer las acciones -ﬂlhﬁlphﬂﬂ.ﬂaﬁ a que dicran lugar las faltas cometidas por los socios o
personas de la Asociacion, s

g.- Establecer las comisiones de gestion de la Asociacion que se estimen pracisas.
h.- Administrar v disponer de los bienes de la Asocisciin que constituvan su patrimenio,
pudiendn a este fin, efechear la delegacidn de facultades o apoderamientos gue estime
ﬂrmmlnmq e e - 8 5 8 e e 88 A R S N

i~ En peneral, desarrollar cuantas facultades se dirijan al mejor cumplimiento de los
objetivos ¥ fines de la Asociacidn, siempre que no estén afribuidos de forma expresa a la
Asamblea General. —

SRt L s S e L LTTL T EErErrEsrmrETs s A mT -

Articulo 33.- YALIDEZ DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA

La Jumta Directiva tomard sus acuerdos por mayoria de los miembros asistentes, teniendo ¢l
Presidente voto de calidad a los efectos de decidir los empates que pedieran producirse en las
volaciones

La Junta Directiva tomard acucrdos delegando todas o algune de sus funciones a una o varias
Comisiones Delegadas, estableciendo su formacion y regulando su funcionamignin === —---see—e— -

Articulo 34.- CENSORES DE CUENTAS

La Asamblea General podrd elegir. al mismo tiempo que los miembros de la Junta Directiva, dos
Censores de Cuentas, que tendrén funciones interventoras y para el ejercicio de las mismas, habran
de serles niorgadas cuantas facilidades requieran. Estos posibles Censores de Cuentas se renovaran
cada dos afios, no pudiendo ser reelegidos hasta pasar dos A0S, — - e

CAPITULO CUARTC: EL REGIMEN ECONOMICO

Artieulo 35,.- PATRIMONID [NICIAL

El Patrimonio inicial de ln Asociacidn serd de DIEZ MILLONES DE PESETAS *10.000.000
PTAS®, 0 SESENTA MIL CIENTO UN CON VEINTIUN EUROS 60.101,21€, constituido por
las aportaciones de los socios fundadores, ¥ ¢l presupuesto para el primer afio de acacion se cifra
en QUINCE MILLONES DE PESETAS *15.000.000 PTAS* o NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA Y UN CON OCHENTA Y DOS EUROS 90,151 82€, -—-———eueeeee

Articolo 36,- RECURSOS ECONOMICOS

|.os recursos econdmicos de la Asociacidn estardn constituidos por: -
a.- Las cuotas ordinarias de los socios v las extraordinarias que se pudieran esfablecer, e
b.- Las aportaciones de caricter lucrativo, lanto "inter-vivos™ como "mortis-causa', asi
como |as subvenciones que puedan conceder los Organismos, Corporaciones, Fundaciones,
y oiras Entidades, de carfcter piblico o privado, pam las cuales se tromitaran las nrﬁ:a-ptwa.s
mulorizaciones legiles, - " ssans
.- Log intereses o rentas que produzcan el Patrimonio v los Fondos de la ﬁa-n-:m-:nﬁn_ it
d.- Cualquier otre ingreso que se arbitre a través de actividades que puedan programarse por
la Asociacion.




Articulo 37.- PAGOS
la Junta Directiva sclialard las formas necesarias para la expedicidn de cheques, talones. W olros

documentos representativos de pago. — “eee S—

Articulo 38.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES ¥ CONTABLES

La Asociacion dispondri de una relacion acalizads de sus socios, llevard una contabilidad que
permita obfener la imagen fiel del patrimonio, del resuliado ¥ de su situacion financiera, asi como
de las actividades realizadas, efectuard un inventario de sus hienes ¥ recogerd en un libro las actas
de la Junta Directiva v de la Asamblea General. La Contabilidad se llevard conforme a las normas
especificas que les resullan de aplicacion.

Las cuentas de la Asocizcion se aprobarin anualmente por la asumblea General. La fecha de cierre
del ejercicio serd el 31 de diciembre de cuda afio,

Articulo 39 - RESPONSABILIDA DES

Lo socios no responden personalmente de las deudss de la Agociacion.

Lo miembros o titulares de la Junts Directiva, ¥ las demds personas que obren en nombre v
representacion de la Asociacién, respondersn ante ésta, ante los socios ¥ ante terceros por los dafios
causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes,

CAPITULO QUINTO; DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 40.- DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS
2}  La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de 1z Junta Directiva, o por
acuerdo de ésta cuando lo solicite ¢l 30 % de los socios activos. En cualquier enso, la
Junta Directiva designard una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que
reducte el proyecto de modificacidn, siguiendo las directrices umpartidas por aquéila, la
cuil fijari el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado, -
b} Una vez redactado el proyecio de modificacion en el plazo sefialado, el Presidente o
mecluird en el Orden del Dia de la primers Junta Directiva que se celebre, la cudl lo
aprobari o, en su caso, lo devolveri a la Ponencia parz nuevo estudio. En el supuesto de
que fuern aprebado, In Junta Directiva scordard incluirle en el Orden del Dia de ka prixima
Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordar convocarla 8 tales efecios, — o
] A la convecntoria de la Asamblea se seompafiard ol lexto de 1s modificacion de Estatutos, 4 G
de que los socios puedan dinigir a la Secretaria ks enmiendas Yue estimen oponunas, de las
cudiles s dard cuents a la Asambles General, siempre ¥ cuindo estén en poder de ka Secretaria

cot ocho dias de antelacidn a la celebracitn de ln sesicn. e
Las enmiendns podrin ser formuladas individualmente o coletltivamente, se hardn por escrito y
comtendrin b alternativa de oo texio. — ——— .

CAPITULQ SEXTO: DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articule 41.- TIEMPO

La Asceiacion se establece por tiempo indefinido, pudiendo disolverie, ademds de por lns cawsns
establecidas en 1o Ley, por acuerdo adoptade por ln Asambles General, convocada g tal fin con cardcter
extraordinario ¥ aprobada por mayoria de des tercios de bos socios, . - i

Articulp 42 -COMISION LIQUIDADORA
En caso de disolucion de la Asaciacion, la Asambles General eleriri entre sus micmbros 4 siele socios, bos
cuales, junto con €l Presidente, 0 Vicepresidente, Secretario, Tesorero ¥ Contador de la Junta Directiva se
cemstiuirin en Comisidn Liguidadors de la Asociacion,
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La Comision Liquidsdess asumird todas lus funciones atribuidas a los Orrganos de Gestidn o Junia Directiva
de la Asociaciim, al sole efecio de liquidar o Patrimonio econdmica de la Asociacion, destinandg ef saldo a
st favor, que en su caso quedase, o fines de cardcter asistencial, dentro del dmbite del temitorio del Fstado
Es parial.

DILIGENCIA

). Ramdn Maria Ubsllos Salaberrin con DN, n* 153936533V, como Secreiario Geaoral de ja Asociacion
REMAR GALICIA, con nimero 135488 de inseripcitn en el registro de Nacional de Asociaciones: con el
0" 6.783, Seccidn 1" en el Registro Central de Asociaciones de la Xunta de Galicia vy N.1LF, G36786085.

CERTIFICA QUE:

El contenide de los presenies Estafos coincide en todos sus términos con los sprobados en las
Lomespondientes Assmbleas Generales Extraordinariss de la Asaciaciin, celehradas en din catoree de junio
de 2019 y tres de Septiembre de 2019, habidndose convorado de forma estatutaria ¥ con el quirem
necesario, ya que en ambas comparecicron veintinueve de los treinta ¥ in socios miemhbios v fueron
aprobados por unanimidad, -- - —

¥ pard gue asi congte se expide la presente en Vigoe a cuatro de sepliembre de 2019, -

EL SECRETARID

-

Ramdn M* Ubillos Salaberrie

REXISTRO

O/A ENCARGADO/A I:I’
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