. m MEDIOS DE COMUNICACION 9 OFICINAS DE ATENCION Y
O rg a n I g ra a (RADIO, TV, WEB, REDES, ETC). PUNTOS REMAR ACERCA ASAMBLEA GENERAL

REMAR CASTILLAY 13 socios

DEPARTAMENTO DE +

L E O N VOLUNTARIADO Y
PROGRAMAS SOCIALES DE ATENCION A: NUEVOS INGRESOS JUNTA DIRECTIVA

*  FAMILIASEN SITUACION DE . PRESIDENTE: Juan Miguel Diez Alvarez

2022 VULNERABILIDAD Y EXCLUSION SOCIAL. VICEPRESIDENTE: Fco. Javier Jimé s
LA JUVENTUD. : FCo. Javier Jimenez >anz

LA MUJER. SECRETARIO: Ramén Ubillos Salaberria
: DEPARTAMENTO Ao e —

ALIMENTOS DE PROGRAMAS SORERO: Benito Chicharro Sanchez

LA TERCERA EDAD.- DE ACCION CONTADOR: José Jesus Garcia Porcel

FEEONS A DS FERELERA, SOCIALY VOCAL: M2 Carmen Jiménez Sanz

e PROYECTOS DE DIECTOR CERERAL |

MULTIDISCIPLINARIO: A ¥ i
S —— ngg'f:;&?g ¢L José Jesus Garcia Porcel

VOLUNTARIADO ACCION
REMAR PRISIONES- HUMANITARIA
PROGRAMA NACIONAL INTEGRA

q
DATOS CUANTITATIVOS PROGRAMA DE ESPARCIMIENTO, .
Socios: 13 personas CAMPAMENTOS, EXCURSIONES Y RETIROS .~

Junta Directiva: 6 personas *  SENSIBILIZACION
Director General

Director Provincial PROYECTOS DE COOPERACION AL
frector Frovincia DESARROLLO Y ACCION HUMANITARIA
Personal contratado: o Responsable:

\4
Personal voluntario: 89 ¢ Juan Teba DIRECTOR

PROVINCIAL

DISTRIBUCION GEOGRAFICA - 4
LEON g _Burgos Claudio Moretto
Personal voluntario: 11 ACTIVIDADES .

ZAMORA TIENDAS SOLIDARIAS Y GENERADORAS DE \

Personal voluntario: 2 MICROEMPRESAS INGRESOS PROPIOS

SALAMANCA
Personal voluntario: 2
AVILA

Personal voluntario: 2
VALLADOLID
Personal voluntario: 38
PALENCIA

Personal voluntario: 14
BURGOS

Personal voluntario: 9
SEGOVIA

Personal voluntario: 9 Salamanca

SORIA

Personal voluntario: 2 GESTORIA Responsable: ) A
. EXTERNA | DEPARTAMENTO . Donaldo Trejos Av‘h
DE CONTABILIDAD

Responsable:
ohamed Latrouci

———




