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ASOCIACIONES
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RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO

NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D*. Ramon Maria Ubillos Salaberria en nombre y representacion de la entidad
denominada REMAR ANDALUCIA, con domicilio en POLIGONO INDUSTRIAL CARRETERA
AMARILLA, AVDA. DE LA INDUSTRIA, 43, C.P. 41007, SEVILLA, inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones, Seccion 1%, Numero Nacional 160753, resultan los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos
de la citada entidad.

A la solicitud se acompana documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 08/03/2021, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas.

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, y
segln lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacién, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, anadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion

‘conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional

de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.

TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segln resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 9.2.1) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

CALLE AMADOR DE LOS RIOS. 7
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En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad REMAR ANDALUCIA y depositar la
documentacion preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos
efectos de publicidad previstos en el articulo 22 de la Constitucion y sin que ello
suponga exoneracion del cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las
actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segln lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.”

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.

Madrid, 13 de agosto de 2021
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

Maria Rosa Montes Sanchez

D/DNA. RAMON MARIA UBILLOS SALABERRIA
AVDA DE LA INDUSTRIA 43
41007 - SEVILLA

Numero de clave: 7310-2021



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION REMAR ANDALUCIA

CAPITULO PRIMERO: DENOMINACION, FINES, DOMICILIO
Y AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION,

Articulon® | ,

Se constituye la Asociacion denominada “REMAR ANDALUCIA™. al amparo de lo previsto en ¢l
articulo 22 de la Constitucion Espatola de 1978, lo establecido en 13 Ley Organica 172002 de 22 de
marzo reguladora del Derecho de Asociacion y demis legislaciones legales vigentes. El régimen de la
Asociacion se determinard por lo dispuesto en los presentes Estatutos carectendo de animo de lucro, -

Articulon® 2
Fundamentalmente se constituye esta Asociacion para ayuda: moral, cultural, matenal y espintual a
personas en situacion de vulnersbilidad, riesgo y exclusion social, Las actusciones s¢ adaptardn a las
necesidades personales y sociales de los grupos de atencion, fomentando en todo momento los
principios de igualdad, transversalidad ¥y toda la ayudas que se brinde tendrd un  cardcter
fundamentalmente voluntanio y gratuito. - - e

Articulo 1° 3- _

La Asociacion “REMAR ANDALUCIA™, con plens capacidad juridica de obrar, pozard de plena
autonomia en la programacion v realizacion de sus actis idades. de conformidad con sus Estatutos y lo
dispuesto con caricter general en ia legisiaciin SOLIE RIOCIICIONES, wrermomsooscremasevesecesosmosaiams
No obstante lo establecido en ¢l parrafo anterior. podri federarse con otras entidades de idénticos
objetivos y fines, o adherirse a una federacion de idéntica naturaless va constituida, -

Articulon® 4

La Asociacion desarrollara los fines enunciados, aphicandose 2 e

a.- Atencion, intervencion, integracion v reinsercian de personas en sitwacion de cumplimiento de penas
alternas, trabajos comunitarios con el objetivo de brindar una altermnaziva de remsercion social con el
acompadfiamiento social que ello implica y sicmpre con ¢l scguimento v evaluscion de las Instituciones
penitenciarias competentes. ———— .

b.- Repartir alimentos a personas necesitadas. -
¢.- Atencion, intervencion, acompafamicnto ¢ mtegracion social de personas y familias on situacion de
nesgo, vulnerabilidad v exclusion social, mmigrantes v refugiados. Nuestro obietivo os 1a atencién de
personas que por causas diferentes como son el desempivo, desahucio. toda forma de violencia v
desigualdad, caen en una sttuacion de niesgo v exclusidn. Haciendo espectal enfasis en sin hogansmo.

- Atencidn, intervencién con familiss monoparentales, mujeres vichimas de violencia de género,
mvﬁm&ﬁm:mywamdqmﬁnydcsigud&dqmvmmm
dclaigmldnddcopomnidahys&gmidnddchsmujau Haciendo especial énfasis en mujeres y
familias monoparentales en situacion de exclusion social (sin hogansmo temporal).
¢.- Ayuda a los menores de edad que por diferenies monvos no se encuentran acompatados de sus

padres o tutores. — S
f.- Prevenir la delincuencia, atendiendo a personas en pare, ocrosas o desplazados v gue por causa del
hambre o del hastio pueden caer en elia. €1¢. wweemeemmmeeece

g-- Ensedar prefesiones v oficios, con el proposito de JUE POrsonas gue actuaimente por no tener oficio
i eXperiencia, b pusden acceder s puestos de trabajo. sean imciados ¢ distintas profesiones. eee-—

h.- Prevencian y sensibilizzcion a traves de charias conferencias. editar pubhicacones y producir y presentar
programas- en audio y maitimedia v pelicules en cualguier medio, forsaato v lagar, de tipo cultural ¢
mformadivo, las cuales préporcionen una informacion veras sobee problemas de exclusion social, con
base ob)m\sa_ :r pmeumndo que dicha :nﬁ*; a0 llegue a la ssiers famibiar. escolar, laboral v social,

< |

=



1.- Desarrollo de centros, viviendas v espacios de emergencia, mediana v larga estancia dingidos a la
atencion social, intervencion ¢ inclusion de personas en situacton de riesgo y exclusion, e-eve--
J.- Creacidn de centros dingidos a la remnsercion social de personas en situacion de exclusion como
consecuencia del consumo de alcobol v drogas
k.- Atencitn social a las personas dependientes de 1a tercera edad. -
L.- Cooperacion internacional para ¢! desarrollo, emergencia v accion humanitaria.
m.- Contribuir con ¢l cuidado del medio ambiente, asi como impulsar actuaciones que ayuden a reducir
los efectos negativos del cambio climitico como: gestion de residuos en todos sus procesos, reciclaje;
incorporacion y desarrollo a mivel institucional de energias renovables que permitan optimizar recursos.

n.- Contriburr al curdado del medio ambiente realizando todo tipo de actividades, entre ellas la gestion
de residuos, su recoleccion. transporte, procesamiento, tratamicnto, reciclaje o disposicion de los
mismos, ya sean de origen domictliano, industrial o agricola. entre los cuales s¢ pueden enumerar:
Residuos urbanos y asimilables & urbanos; voluminosos (muchles v enseres); de construccion vy
demolicion; vegetales; Papel v cartén; Vidrio: Plistico; Metales (fémcos o no férmicos); Aceite vegetal;
Vehiculos abandonados v componentes de vehiculos fuera de uso; Ropas v textiles; Neumiticos. asi
camo impulsar actusciones gue avuden a reducir los efectos negativos del cambio climatico como:
gestion de residuos en todos sus procesos, reciclaje; incorporacion y desarrollo a nivel institucional de
encrgias renovables que permitan optimizar recursos.
0.~ Gestion ¥ explotacion de hoteles. restaurantes como autofinanciacion v sostenibilidad de nuestros
programas y proyectos sociales.
p- Promocion y profestonalizacién de los equipos que estén frente a los programas y proyectos,
promov iendo en todo momento la tzualdad de oportunidades y la conciliacién familiar v laboral del
equipo. Las personas voluntanas se regiran por Ley de voluntaniado y ¢l Plan de voluntariado de la
entidad. -

q.- La Asociacién hace expresa exclusion de todo fin lucrativo actuando en todo momento con cardcter
altruista, solidano y social.

Para ¢l cumplimiento de los fines enunciados la Asociacion organizard las actividades que para tal fin
fucran necesanas.

Articulo n® §
El domicilio socal de la Asociacion se estabiece en ¢l Poligono Industrial Carreters Amarilla, Avenida
de la Industna n® 43, Scvilla. C.P. 41007. Pudiendo cambiarlo por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinana, expresamente convocada para tal fin, asi como establecer delegaciones o sucursales en
cualquier punto de su émbito termtorial.
EI ambito de actuacion no esti restringido 2 ningin Estado en particular, pudiendo abrir delegaciones ¢n
cualquier pais del munde. sin mas resiricciones gue las establecidas iegalmente, y a tal efecio, por las
legislaciones correspondientes. Se hace especial énfasis en Ja actuacion en las provincias andaluzas de
Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Milaga'y Sevilla y las ciudades auténomas de Ceuta y
Mclilla.

Se podra unir en sus relaciones a otras asocisciones que lengan fos mismos o similares fines, previa las
formalidades corporativas v legales. —emeemmmeneees e

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS
- Y FORMA DF ADMINISTRACION

Articulo n® ¢ e Yk
Nombramientos y ceses dc-k! Junta Directiva:
a) - Todos los cargas de fa Junta Directiva son honorificos v gratuitos y seran nombrados por la
h Asamizlcn ancm! mediante cleccion directa para cada uno de ellos. Su mandato serd de




cinco afios, salvo revocacion expresa de aquella Todos quienes desempefien sus cargos en

la Junta Directiva podran ser reclegidos para nuevos mandaios.  —

b)  Para pentenccer a la Junta Directiva serd preciso reunir los SIguientes requisios; -—sssresseses
¢ Serdesignado en la forma prevista en los Estatutos.

*  Ser socio de la Enndad

* Ser mayor de cdad 0 menor emancipado, v gozar de la plenitud de los derechos civiles

¢) El cargo de miembro de la Junta Directiva s¢ asumird cuando, una vez designado por la
Asamblea General. se proceda a su acepiacion o toma de posesion -

d) Los miembros de Ja Junta Directiva cesaran en Jos siguientes casos:
1.- Expiracion del plazo de mandato. .
2.- Dimision. e
3.- Cese en la condicion de socio, o wcursion en causa de incapacidad.
4.- Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en ¢l

apartado a del presenie articulo.
.- FalleCIMICNID. —mr-ememeeemmm o e e e e e s

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado * 17, los nuembros de la Junta Directiva
continuardn en funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea General, que procederd a la
eleccion de los nuevos cargos. e e

En los supuestos 2, 3, 4 v 5, la propia Junta Directiva proveeni la vacante medunte nombramiento
provisional, que seri sometido & ia Asamblea General para su ratificacion o revocacion, procediéndose,
en este ultimo caso, a la designacion correspondiente. - ISSE——

Todas las modificaciones cn la composicion de este Organo seran comumcadas al Registro de
Asociaciones. e

La Asamblea General podra clegir, al mismo tempo que los miembros de la junia Directiva, dos
Censores de Cuentas, que tendrin funciones mterventoras y pars ¢ ercice de las ausmas, habran de
serles otorgadas cuantas facilidades requicran. Estos posibies Censorcs de Cuentas se renovaran cada
dos afos, no pudiendo ser reclegidos hasta pasar dos afios desde su cese. - e

Articulo n® 7
La JUNTA DIRECTIVA estara formada por los siguentes muembros: Prossdente, \’:chrcstdcme.
Secretario, Tesorero, Contador ¥ V ocal oS ST

Todoseﬂosbndewmmdchhsocwwn La Jumta Directiva s¢ reumurs cuanias \mbdctcnmm
¢l Presidente, siendo obligatoria la asistencia de sus miembros, excepto por causas justificadas, -
Las reuniones de LA JUNTA DIRECTIVA s¢ convocaran a los miembros 8 través de correo
electronico, también scran validas cuando se realicen por medios teleméncos cuande hayan sido
convocadas debida y expresamente por este medio al correo electronico designado por ¢} miembro de la

misma. Las reuniones celebradas de manera telematica s¢ consideraran co cbradas en ¢! domicilio social
de la entidad. cmemmem e e e e
La Junta Directiva tomara sus acverdos por mayona de 1os nuembros asisicnies, icmendo ¢l Pm:dcmc
voto de calidad: a-los éfectos de decidir 105 empates GUC PUICHAN Proaucinse o s VOLII0DES, se—sm=--
La Junta Directiva louara acuerdos pudiendo delegar wdas o algune de sus funCiones a una 0 vanas
Comxsmncs Delegadas, .gctablcc:cnoo su formacion y regulando sy funCioBamEMo, —ersmerermeem—e—

Articiion®S. . . - " &
Son facuhade.s dc‘h §uma i T e —
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a)
b.}
c.)

d)

¢)
£)

h)

i}

Articulo n® 9

Al Presidente,

a)

b.)

¢
d)

el
£

g)

Articulo n® 10

Acordar sobrs fa admiaon y baia de los socios, con sujecon a lo previsto en los presentes
Estatutos. -

Cump'ir v hacer cumplir las normas estatutanas, las de caricter reglamentario, y en su
caso. equellos acuerdos que apruebe la Asamblea General.
Presentar a Ja Assmbice General los Presupuestos de Gastos ¢ Ingresos, asi como la
situacion econdmics. Balances v Memonas explicativas de la marcha de la Asociacion. -
Resolver las dudas ove se susciten sobre la mierpretacion de las normas estatutarias v
suplir sus postbics lagunas, sin perjuicio de someter sus decisiones a la primera Asamblea
General que se celebre. ceesaen
Proponer las normas reglamentanas a la Asamblea General, para su aprobacion, si
procediere. -
Ejercer Ias acciones disciphnanas a que dieran logar las faltas cometidas por los socios o
persanas de la Asociacion
Establecer las comisiones de geston de Is Asoctacion que s¢ estimen precisas.
Admmstrar v disponer de los bienes de la Asociaciim gue constituyan Su patrimonio,
pudiendo o st fin, efectuar 2 delegacion de facultades o apoderamientos que estime
OpOrunos.
En general, desarrollar cuantas facultades se dirban al mejor cumplimiento de los
objetivos ¥ fincs de Iz Asociacion, siempre cue no estén atribuidos de forma expresa a la
Asamblea General.

que entrmia fa mas alos representacion v oerarquiz de la Asociacion corresponders: ~—--—--—

La representacion fega! ordinana de Ia Asociacion, dingiendo v ordenando los debates de
sus organos v decidiendo los empates con voio de calidad
Representar a la Asociacion en Jos actos v contratos gue celebre la misma, asi como ante
las auwonidades, Tribunales, Juzgados. orgamsmos de la Administracion Publica y
cualguier otra Entidad. ——vrmeeeae

Ostentar la més alts representacion de todas las Delegaciones Comarcales que se puedan
establecer.
Convocar vy fijar ¢l orden del dia de las revmiones de la Asamblea General v de la Junta
Directiva con un margen de trenpo de 10 dias,
Ordenar los pagos de Ja ASoCIICION. ~eeveee
Autorizar con su firma cusntos esertos, comunicaciones v certificaciones exyja ¢l
funcienamiento de la Asociacion -
Asumir y realizar cuantas encomiendas s le confien, tanto por acucrdo de la Asamblea
General como de la Junta Directiva.

Al Vicepresidente tendrd come funcion Ia sustitucion del Presidente en todas sus atribuciones, en las
ausencias de éste, asi como el desempedo de agquellas funciones que en ¢l delegue ¢ Presidente y,

teniendo en lodo caso las relaciones pablicas de la Asociacion encomendadas,

Artculo n® JJ

ve

- v "
v-" -
e ’--
-0

El Secretand xcndra a WQ‘QPQO ¢l tuncionamiento administrativo de la Asociacion, su mision Serg; ~ee--—-

a)

b

-
v'vu-—

Custodiar fos sellos, iibros, documentos v ficheros de los socios de la ASociacion, «-esewe=c
Dxnpr 3 oqa::m/ar ¢ funcionamiento administrativo de Ta Asociacion.




¢)  Redactar v anotar cn los libros correspondientes las Actas de las reuniones de la

Asamblea General y de la Junta Directiva y expedir certificaciones de los mismos, «------
d)  Llevar la comespondencia ordinaria y ejercer, en su caso, la Jefatura del personal de
Secretania.
¢)  Ejecutar los acucrdos estatutanamente adoptados. bajo la supervision del Presidente. ~--
Articulo n® 12
Al Tesorero le correspondera: e e
a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarios ¢ vertiros en la forma que
determine la Junta Directiva. e
b.)  Ejecutar los pagos ordenados por ¢l Presidente. -

¢)  Velar por el buen orden econdmico de 18 ASOCIACION - smrmssmsmmesrmessenes
d)  Dingiry ordenar la contabilidad de la Asociacion.-----

Articulon® 13
Al Contador le correspondera:

a) _Supervisar la labor del Tesorero, colaborundo con €l en lo que fucra menesier. s-eweemeees
b.)  Tomar razon de los pagos ordenados por i Presidente. —-oeemeeees
¢)  Fiscalizar el desenvolvimiento econdmico-financiero de la Asociacion, velando por la
més correcta inversion presupuestaria, en orden a los objetivos v fines de la misma -

Anticulo n® 14
Los Vocales de la Junta Directiva tendrin misiones especificas encomendadas por ¢l Presidente en
acuerdo con el resto de la Junta Directiva. siendo su numero ¢l gue s considere oportuno en cada
momento, pudiendo no haber ninguno si asi o determuna la Junta Direcavi, smeeee

CAPITULO TERCERO: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo n” 15
La ASAMBLEA GENERAL es ¢l organo supremo de la Asociacion v esta constituida por todos los
soc10s activos de la misma. -

La ASAMBLEA GENERAL se¢ reunira de forma ordinana, por jo menos, una vez al aho; y de forma
extraordinana, cuando se considere necesano. Los caq.os de Presidente vy Secretano de la Asamblea
General son os de la Junta Directiva, emeesesansn e e e s es e s
Las reuniones de la ASAMBLEA GENERAL tambicn serin val ui.ss Lufmdn se reahicen por medios
MMhmmmMymmdmdm:mdew
adapummmhayscgmmucchdmnﬁméndclosmmbmsquccmmhmmyh
forma de emitir su voto. Las reuniones celebradas de manera telematics se consweraran celebradas en el
domicilio social de la entidad.

Articulo n® 16
La convocatoria de la ASAMBLEA GENERAL. tanto ordinana come exiraordinari., s hard pot la

Junta Directiva por escrito a traves de comeo electronico. a todos 1os socios activos, 4l MEnos con cingo
dias de amelaciin, S prejuicio de poderse publicar en los medios 6f COMUICACIAN OPOTUNOS,
cxpresmxdosc ¢l orden dc'l dm e -

!
Articxdlg_n’ 17 “os
La Asanﬂ:lca Genera! tamo ordimaria como extraordinaria, q.ud.na vilidamente constiunda en primers
convocatora&. emd'o <concurran 4 clia. presenies o TEProscriados, L mavoris suﬂ:ﬁ de los socios




activos, y en sepunda comvocsiona cualquicra que sea ¢l nimero de socias activos presentes o
representados. — - S I

Articulo n” 18
A LA ASAMBLEA GENERAL corresponde las sipuicntes funciones: -

ORDINARIAS:
a)  Examen v aprohacion de Memoras, Balances v Presupuestos de Gastos e Ingresos, —--——
EXTRAORDINARIAS:

a)  Elegry nombrar macmbros de la JUNTA DIRECTIVA v representantes de la Asociacion
en orgamismos o enhidades que procedan.
b.)  Acordar la mtegracion o no en Federaciones,
c.) Acordar la extingcion de la Asociacion. -

d)  Modificar lus normas estatutanas o reglamentanias de s Asociacion y aprobar las Gltimas.

e) Controlar ¢ instrume de las scuwidades de ia JUNTA DIRECTIVA aprobando o
censurandalus,
f)  Resolver cuantas cucstiones Jo sean planwadas por los socios o JUNTA DIRECTIVA,
incluso i 1o fueren como Tuegos v preguntas
g) Instar la solicimd de declamaciion de UTILIDAD PUBLICA

——— o wm—————w e

Articulo n® 19
Las cuestiones que correspondan & fas facultades ordmanas de la Asamblea, se aprobaran por mayoria
simple de Jos asistentes o representados. Y las que correspondan  las extraordinanas, por la mayoria del
numero de SoCIos activos que exsian.

CAPITLLO CUARTO: RELATIVO 4 LOS SOCIOS

Articulo n” 20

La Asociacion tendra tros tipos de socies: Actves, de Comtibecion Especial, v de Honor,

a) SOCIOS ACTIVOS;

Deberan ser personas fisicas, maywres de odad, plenamente capacitados para obrar, que estando
mmmm:dwcsdehmmdmnodemmm
cuota ordinaria, fijada por la Asamblea General y las extrsordinarias acordadas por ¢l mismo
Organismo, a propuesta de La Junta Directiva. Colaborando dichos socios, también, con el desempefio
de misiones v actividades compatibles con sus posibilidades pero siempre dentro de las normas de
funcionamiento de la Asociacion. —

b) § SOC!OS DE CONTRIBLCION hbl’l’( IAL:

Seran per;dnns f <1cay u,'lundu‘» gue aportaran a la Asociacion ayudas pecunianas patrimoniales, en
especie, Scrwcsos o uwitr;‘m\.r de una mancma especral @ las acovidades v osostenimiento de csta
entidall = o e

¢) SOCIOS DEHONOR:

v




Serén aquellas personas fisicas o junidicas, que se distingan por la realizacion de obras de extraordinaria
importancia dentro del ambito de la Asociacion, o puedan aportar con su prestigio, una decisiva
contribucion a la finalidad de la Asociacion. =

Solo los socios activos tendrin derechos v obligaciones, voz y voto, podrin desempefar cargos
directivos o representativos, v ser clectores o elegibles,

El ingreso en la Asociacion serad voluntano vy libremente decidido por quienes. mtercsados en la
problematica de los fines de la Asociacion, deseen colaborar en ¢l desenvolvimiento de Jos MIiSMOS. -

El ingreso debera hacerse mediante solicitud de ingreso formalizada por escrito a la JUNTA
DIRECTIVA, y en la que explique. aparte de sus datos personales, ls ayuda que pueda prestar a la
Asociacion de acuerdo con los fines de la misma.
La JUNTA DIRECTIVA resolvera sobre la admision o msdmssmn. pudiéndose recurrir en alzada ante
- la Asamblea General.

Articulo n® 22 : Régimen Sancionador
a) Las personas asociadss podrin ser sancionadas por s Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea Genera! o de 1a Junta Directiv, «eee

Las sanciones pueden comprender desde la suspensson de los derechos, de 15 dias a un mes, hasta la
separacion definitiva, en los términos previstos en los apanados b. ¢. d v ¢ del presente articulo, -

A tales efectos, la JUNTA DIRECTIVA podrd acordar la apertura de una mvestigacion para que se
aclaren aquellas conductas que pucdan ser sancionables. Las scuaciones se levarin a cabo por un
mstructor nombrado por la misma, que propondra a la Junta Direccva la adopeidn de las medidas
oportunas. La imposicion de sanciones sera faculiad de la Junta Directiva, v deberd ir prcccdlda de la
audiencia de 1a persona INEresada. e e e e

Sélo en caso de extrema urgencia, podrin adoptarse tales medidas disciplinanas sin ¢l requisito antenior,
comunicindose INMEAATAMENLC ikl SOCI0, ~wrrmrmssc st st e e s e s s =

Contra dichos acuerdos. que scrin sicripre molivados, podra recumise ante la Asambica General, sin
penjuicio del ejercicio de acciones previsto en ¢! aparado “d” del presentc aniculo.

b)  En caso de incurnir un socio en la Gltima circunstancia aludida en ¢ articulo 23 apartado “¢”,
la Presidencia ordenard al instructor nombrado para tal caso Ia prictica de determinadas diligencias
previas, al objeto de obtener ia oportuns mformacion. a la vasta de Is ceal. la Junta Directiva podra
mandar archivar las actuaciones, mcoar expediente sancionador en la forma prevista on ¢ apartado 3™
del presente articulo, o bien, expedicnic de separacion.

e —

En este Gltimio-caso, ¢i-instructor, previs comprobacion de jos hechos, pasard a la persons interesada un
escnito en-¢l gue k‘c"i:bpdrén de mamfiesto los cargos que s¢ ¢ umputan. a los gue podra contestar
alegando &n su defensa 30 gque estime opoituno en ¢l plazo de quince dias. transcurndos los cuales, en
todo caso, se pasara el asz..Jw a la pomera sesion de 1a Junta Direcinag. iz cual acordara Jo que proceda,
conel”® qoonnn de do; 1rc1os de Jus COmpOnenics de i MISMA - —eeer —erreeme e




¢)  El acuerdo de separaciom sera notficado sl mteresado ¢ ymunicandole que, contra ¢l mismo,
podri presentar recurse anie la prinicra Asamblea General Extraotdinara que se celebre, que, de no
cOnVOCarse en tres meses. debers serlc s tles efectos exclusivamente. Mientrus tanto, la Junta Directiva
podra acordar que fa persona inculpada sea suspendida en sus derechos como socio y, si formara parte
de 13 Junta Directiva. debers decretar la suspension en ¢l eyercicio del cargo.

En el supuesto d2 que el expedicnis de separzaion se cleve a la Asamblea General, el nstructor
redactard un resumen de squél. © fin de gue ln Junts Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General
del escrito presentado por la persuna meulpada, ¢ mformar dedamente de los hechos para que la

Asamblea pueda adoptar el correspondients acuerdo. e
d) El acuerdo de scpamaion, gue seré siempre motivado, debera ser comunicado a la persona
interesada, pudiends Ssta recernr & los Tribunales en cjercicio del derecho que le corresponde, cuando
cstimare que aquél es conirano 2 1a Loy 03 108 BSOS, oo nimenmmssnsssnsssmnssnsans SR
Articulo n” 28

La perdida de la condicion de socio s hard de la siguiente forma:

a.) Por decision valuntan -

by  Por fallecimicntc def socio, o desapanicion legal de la persona juridica.

¢)  Por separscién po- sancidn, acorduda por v Junta Directiva, cuando se dé la
clircunstancia sigente e e s

d.) Incumplimicnie grave. rencrado y deliberadoe. de los deberes emanados de los
presentes Estatutos v de Jos acuerdos validamenie adoptados por la Asamblea General
v Junta Dirsctiva. Pars este Glimo supuesto, se seguirin los procedimientos expucstos
cn ¢l articulo 22, eoee

Al comunicar a un socio su sepurscion de iz Asociacion, ya sea con cardcter voluntanio o como
consecuencia de sINCIon, 8¢ j¢ requeritd pars gue cumpla con las obligaciones que tenga pendicntes

para con aguella, en su caso. ————- S s i
Articulo n® 24
Los derechos de los socios activos son:
a.) Participar. dc acuerde con Jos presentes Estatutos, en los Grganos de direcoion de la

Asociacion, sends elector v eiepible pars los mismos yo0 para ropresentar a la misma

ante os organismos ehoules, —
b.) wamamyxmmmammcmmmﬁ.-m
cfecto, su representacion 3 otros miembros.
c)  Producir informes ¥ sugerencias ante guienes comesponda.
d)  Solicitar v conseguir de la JUNTA DIRECTIVA informacian sobre las actividades de la
Asociacion e
) Participar er los actos sociales colectivos, y disfrutar de Jos clementos destinados a uso
comun de los socios ¢ a forma gue. en cada caso, disponga la Junta Directiva.
f£)  Impugnar Jos acucrdos y acluacioncs contranios 3 la Ley de Asociaciones o a los
“.” Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales. contados a partir de aquél en que ¢l
- " demanddte hubiers conocido. o terado oportunidad de conocer, ¢l contenido del acuerdo
< impugnado..<-
&)  Conocer, én tuslquer momento. la identidad de Jos demis miembros de la Asociacian, el
“7"-+. cytado ge Sucntas ds mgresoyy gastos. v e desarrollo de la acuvidad de ésta.

v ) - -
-

~




h.)  Figurar en el fichero de Socios previsto en la legrslacion vigente, v hacer uso del
emblema de la Asociacion, st lo hubiere.

1) Poseer un cjemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior, si lo hubiere,
y presentar solicitudes v quejas ante los organos directivos,

3 Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopoion de medidas disciplinanias, e
informado dec las causas que motiven aguéllas, que solo podrin fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socios. -

Articulo n® 25
Los deberes de los socios activos som
a) Contribuir econémicamente y activamente en los cargos de la Asocimaion, abonando
cuotas y aportaciones estatulanamente accpladas. —
b.) Cumplir los acuerdos adopiados por los drganos rectores de 13 ASOCIICION, wwwmssmemmrmnanes
¢) Adecuar su actividad a las normas de decoro y mutuo respeto que para la convivencia de
los socios es imprescindible.
d) No actuar utilizando ¢l nombre de la Asociacion sin estar debidamente autorizado para
¢.) Prestigiar personal y comunitaniameni¢ 4 1a ASOCIACION. —eersemssessmrersrsommmreremmm s

El incumplimiento de las normas antenormente expuestis, serd considerado como falia grave y llevara a
la suspension de los derechos sociales al que wl hiciera, v @ la separucion si la Junta Directiva lo
acordare, de acuerdo a lo expuesto en ¢l articulo 22

CAPITULO QUINTO: PATRIMONIO Y ADMINISTRACION

Articulo n° 26
El Patrimonio inicial de la Asociacion sers de DIEZ MILLONES DE PESETAS *16.000.000 PTAS®, y
el presupuesto anual maximo se estima en DOSCIENTOS MILLONES DE PESETAS *200.000.000

PTAS® LN B s
Articulo n® 27
Los recursos econdmicos de la Asociacion estaran constituidos por. - -

a.) Las cuotas ordinarias de los socios v las extraordmarnias gue se pudieran establecer, e

b.) Las aportaciones de caractor lucrativo, tanko "imter-vives” como "mortis-causa”, asi como
las subvenciones que pucdan conceder los Organismos, Corporaciones, Funiaciones, y otras
Entidades, de cardcter piblico o privado :

¢) Lasaportaciones de caricier lucrativo, tanto “Inter-vivos™ como “mortis-causa”, asi como
las subvenciones que puedan conceder organismos, corporaciones, fundaciones, y otras entidades
de cardcter pliblico o privado
d)  Los intereses o rentas gue produzcan ¢l Patnmonio y los Fondos de la AsoCiacion, swee—=s

¢) Cuales quicra oros mgreses que »¢ arbitten & treves de actividades que pucdan
programarse por la Asoctacion, ——-——- e e e e

———

Ariiculo n° 28 -
La Junta Directiva confetcionard anualmenlc un proyecio de presunicsio gue presentars a la aprobucion
de la Aszmblea General, asi mismo preseatara la ligudacion de las cuentas del aho antenor para su

aprobacion por la mismi. e - eenrangt . cnomsnsmee e s e

Ariisile 1729 -
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La Junta Dircctiva scialard las formas occcsaras para la expedicion de cheques, talones, y otros
documentos represcntativos de pago. —-- e

Articulo n® 30.-
Responsabilidades
Los socios no respornden personaimente de las doudas de fa Asociacion,

Los miembros o ttulares de la Junta Dwrectiva, y las demas personas que obren en nombre y
representacion de la Asociacion, responderdn anie €sta, ante Jos socies v aate terceros por los dafios
causados y las deudas contraidas por actos delosos. culposos o negligenies.

Articulo n” 31
Obligaciones Documentales y Contabiles.

La Asociacion dispondra de una reiacion actuahizada de sus socios. Hevard una contabilidad que permita
obtener la imagen fiel de! patnmonio, del resglindo v de sv situncion financiera, asi como de las
actividades realizadas, efectuars un nventanio de sus bienes v recopes on un libro las actas de la Junta
Directiva y de la Asamblea General La Contabilidad se levar conforme a las normas especificas que
les resultan de aphicacion. mow

Las cuentas de la Asocmcaénscamubmnanuahncmcmhammb!'x (ienerul. La fecha de cierre del
cjercicio serd ¢l 31 de diciembre de cada afo.

CAPITULO SEXTO: DURACION, PISOLUCION
VAPLICATION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo n® 32
La Asociacibn se estublece por tiempo indefimdo, pudiendo diselverse, ademas de por las causas

establecidas en la Lev, por acuerds adoptado por la Asambics Geremal, corvocada a tal fin con
caracter extraordinana v aprobaca por mavona de dos teroios del censo socml

Articule n" 33

Decidida la disolucion de la Asociacion, la Asamblea General elegira entre sus miembros a sicte
socios, los cuales, junto con ¢l Presidente. o Vicepresidente, Secrctano, Tesorcro y Contador de la
Junta Directiva se constituirdn en Comisian Liqudadors de la Asociacion
La Comusion Liquidadora asumvrs todas fas funciones armbmdas s los Organos de Gestion o Junta
Directiva de la Asociazion, 2l solo cfecte de hgmdar ¢ Patnmonio cconomico de la Asociacion,
destinando el saldo a su favor, que on sy ceso quedase, a fimes de caricter asistencial

D 1A )

D. Ramdn M* Ubillos Salaherria, cor DN n® 15036533V como Secretario General de la
Asociacion REMAR ANDALUCIA con numero 160.753 en ¢f Regmtro Nacional de Asociacioncs.
Tienc asignado el CLF. G41773987 - — .

CERTIFICA OL'

El comcnrdo dc lo«. ;'ﬂwcnlcs Estatutas comnaide en todos sus términos con los aprobados en la
C om;spondnmtc Asamblea General Extruordinaria de la Asoctacion, celebrada en dia ocho de marzo
de 2021, habiéndose convocado de forma estatmtatia y con ¢l guorum necesano, va que
comparéé:c:m tn:um del SUS O Y e SOGIOS MICTNBION, smevmmm weeees
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Y para que asi conste se expide la presente en Sevilla a quince de marzo de 2021,

V* B® EL PRESIDENTE

Juan Miguel Diez Alvarez

v e

% D
5, tpines o

NLIENERN.

EL SECRETARIO

-

Ramon M* Ubillos Salaberria

PRACTICADA LA INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
(CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD REMAR ANDALUCIA, INSCRITA EN

LA SECCION 1 NUMERO NACIONAL 160753, LA DOCUMENTACION HA
SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 13/08/2021
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

4 ?(-_._:".

MARIA ROSA MONTES SANCHEZ
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